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Предисловие 

 
1 РАЗРАБОТАН производственно-учебным центром АК ГК «Ростех». 

 
2 Стандарт разработан на основе Федерального закона 

от 29.12.2012г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
Федерального закона от 03.07.2016г. №238-ФЗ «О независимой оценке 
квалификации», приказа Минпросвещения Российской Федерации 
от 17.05.2022г. № 336 «Об утверждении перечней профессий 
и специальностей среднего профессионального образования 
и установлении соответствия отдельных профессий и специальностей 
среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 
профессиям и специальностям среднего профессионального образования, 
перечни которых утверждены приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. №1199 “Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального 
образования», с учетом требований СТО ОДК 127-2022 «Управление 
персоналом. Управление компетенциями персонала в области качества», 
СТО ОДК 277-2022 «Управление знаниями», СТО РТ СУКК 23.012-2020 
«Система управления качеством корпорации. Управление ресурсами», 
СТО РТ СУКК 23.015-2020 «Система управления качеством корпорации. 
Квалификационные требования к специалистам по качеству», а также 
на основе опыта работы объединения. 

 
3 ДАТА ВВЕДЕНИЯ 2023  -01  30. 

 
4 ВЗАМЕН  СТО 521.00.070-2020. 

 
5 РАССЫЛКА: подразделениям объединения в соответствии 

с перечнем рассылки производственно-учебного центра АК ГК «Ростех». 
 
 
                  
 
 
 
 
 
 
 

Настоящий СТО не может быть полностью или частично 
воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального 
издания без разрешения ПАО «ОДК-УМПО». 
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1 Область применения 
 
Настоящий стандарт устанавливает виды обучения и общие требования 

к порядку планирования и организации подготовки, переподготовки 
и повышения квалификации рабочих, руководителей, специалистов 
и служащих в ПАО «ОДК-УМПО». 

 
 
 
 
2 Нормативные ссылки  
 
В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие 

документы: 
 
СТО 521.08.020-2019 Система менеджмента качества. Метрологическое 

обеспечение. Приспособления и средства контроля. Требования 
к проектированию, изготовлению, проверке, ремонту и эксплуатации 

СТО 521.18.034-2016 Система менеджмента качества. Продукция 
объединения. Порядок оформления и учета брака 

СТО 521.18.039-2019 Система менеджмента качества. Технологическая 
дисциплина. Порядок проведения контроля. Аттестация рабочего места, 
установление эталона первой годной детали 

СТО 521.00.056-2023 Система менеджмента качества. Квалификация 
специалистов и служащих. Организация постоянно действующих 
квалификационных комиссий 

СТО 521.00.058-2021 Система планово – предупредительного 
обслуживания рабочих мест. Ответственность, управление, контроль 

СТО 521.18.107-2021 Система менеджмента качества. Изделия 
основного производства. Мероприятия по устранению и предупреждению 
несоответствий. 

СТО 521.19.114-2021 Система менеджмента качества. Учет движения 
материалов, заготовок, деталей и сборочных единиц в производстве 
с применением ПЭВМ 

СТO 521.18.133-2022 Деятельность в области качества. Возмещение 
непроизводительных затрат за выпуск некачественной продукции. 
Привлечение к ответственности 

СТО 521.18.158-2022 Система менеджмента качества. Детали, 
сборочные единицы изделий. Оформление решений на выпуск деталей, 
сборочных единиц с отклонениями от требований конструкторской 
документации 
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СТО 521.18.179-2022 Система менеджмента качества. Аттестация 
рабочих, наладчиков, контролеров, производственных и контрольных 
мастеров на право выполнения работ. Порядок проведения 

СТО 521.00.359-2022 Управление знаниями. Система управления 
знаниями. Порядок проведения оценки уровня зрелости 

П 521.802.751-2023 Практика студентов образовательных организаций. 
Порядок организации и проведения в объединении  

П 521.203.808-2022 Персонал. Планирование, прием, перевод, 
увольнение. Назначение на руководящую должность и освобождение 
от должности 

П 521.802.897-2023 Стипендия студентам. Порядок выплаты. 
П 521.748.1117-2023 Наставничество в ПАО «ОДК-УМПО». Цели, 

задачи, порядок отбора, подготовка, права, обязанности 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
П р и м е ч а н и е – При пользовании стандартом организации целесообразно 

проверить актуальность ссылочных нормативных документов. 
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3 Термины и определения 
 

В настоящем стандарте применены следующие термины 
с соответствующими определениями: 

3.1 анализ: Деятельность, предпринимаемая для установления 
пригодности, адекватности и результативности рассматриваемого объекта 
для достижения установленных целей. 

3.2 анкетирование: Метод получения информации в виде письменных 
ответов на вопросы. 

3.3 дуальное обучение: Система подготовки кадров, при которой 
теоретическая часть  профессионального обучения проводится в ОО, 
а практическая часть на производстве. 

3.4 итоговая аттестация: Форма оценки степени и уровня освоения 
обучающимися образовательной программы. 

3.5 качество обучения: Степень удовлетворения ожиданий участников 
процесса образования, от предоставления образовательной организацией 
образовательных услуг. 

3.6 квалификационная комиссия: Коллегиальный орган, созданный 
работодателем для оценки профессиональных компетенций сотрудника, 
приобретенных в процессе работы или дополнительного обучения. 

3.7 квалификационный экзамен: Определение соответствия 
полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 
обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 
профессиональное обучение, квалификационных разрядов, классов, 
категорий по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих 
(при наличии таких разрядов, классов, категорий). 

3.8 квалификация: Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 
характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида 
профессиональной деятельности. 

3.9 компетентность: Продемонстрированная работником способность 
применять профессиональные знания и навыки на практике. 

3.10 компетенция: Личностная способность работника решать 
определенные профессиональные задачи.   

3.11 курсы целевого назначения: Программы повышения 
квалификации без присвоения уровня квалификации (разряда). 

3.12 лицензия: Специальное разрешение на осуществление 
конкретного вида деятельности при обязательном соблюдении лицензионных 
требований и условий, выданное лицензирующим органом юридическому 
лицу или индивидуальному предпринимателю. 

3.13 локальные нормативные правовые акты 
объединения: Документы, которые регламентируют деятельность 
сотрудников внутри организации. 
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3.14 молодой рабочий: Выпускник профессиональной 
образовательной организации, завершивший обучение не более двух лет 
назад до момента трудоустройства или рабочий, переведенный из учеников. 

3.15 независимая оценка квалификации: Процедура подтверждения 
соответствия квалификации соискателя положениям профессионального 
стандарта или квалификационным требованиям, установленным 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации (далее - требования к квалификации), проведенная 
центром оценки квалификаций в соответствии с действующим 
законодательством. 

3.16 образовательная программа (программа обучения): Комплекс 
основных характеристик обучения (объем, содержание, планируемые 
результаты) и организационно-педагогических условий, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 
программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 
компонентов, оценочных и методических материалов, а также форм 
аттестации. 

3.17 обучающийся: Физическое лицо, осваивающее образовательную 
программу (программу обучения). 

3.18 обучение: Целенаправленный процесс организации деятельности 
обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками 
и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, 
приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни 
и формированию у обучающихся мотивации получения образования 
в течение всей жизни. 

3.19 основные программы профессионального обучения: 
Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 
должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, 
программы повышения квалификации рабочих, служащих. 

3.20 переподготовка рабочих: Освоение новых профессий  рабочими, 
а также изъявившими желание сменить профессию с учетом потребности 
производства. 

3.21 переподготовка руководителей, специалистов 
и служащих: Получение нового специального образования (изучение 
отдельных дисциплин, необходимых для исполнения своих должностных 
обязанностей и выполнения нового вида профессиональной деятельности). 

3.22 повышение квалификации работников: Обучение работников, 
направленное на последовательное совершенствование их профессиональных 
знаний, умений и навыков, рост мастерства по имеющимся профессиям.  

3.23 подготовка новых рабочих на производстве: Первоначальное 
профессиональное обучение лиц, принятых в объединение и ранее 
не имевших рабочей профессии. 
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3.24 план: Документ, охватывающий весь комплекс производственной 
и финансовой деятельности за установленный период, после завершения, 
которого начинает действовать план следующего периода. 

3.25 планирование: Оптимальное распределение ресурсов 
для достижения поставленных целей.  

3.26 практическая подготовка: Форма организации образовательной 
деятельности при освоении образовательной программы в условиях 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных 
с будущей профессиональной деятельностью и направленных 
на формирование, закрепление, развитие практических навыков 
и компетенции по профилю соответствующей образовательной программы. 

3.27 преподаватель: Работник объединения, который выполняет 
обязанности по обучению (передача знаний, умений и навыков 
обучающемуся). 

3.28 промежуточная аттестация: Аттестация обучающихся, 
проводимая в формах, определенных учебным планом, и в порядке, 
установленном организацией, реализующей образовательную программу 
(программу обучения). 

3.29 профессиональная компетентность в области 
качества: Способность работника применять знания и навыки при решении 
профессиональных задач в области качества. 

3.30 профессиональное обучение: Вид образования, который 
направлен на приобретение обучающимися знаний, умений, навыков 
и формирование компетенции, необходимых для выполнения определенных 
трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 
деятельности, профессий). 

3.31 профессиональный модуль: Часть основной образовательной 
программы, предназначенной для освоения профессиональных компетенций  
в рамках каждого из основных видов деятельности. 

3.32 самообразование: Самостоятельное изучение специальной 
научно- технической, экономической и другой литературы. 

3.33 сетевая форма реализации образовательной программы: 
Форма реализации образовательной программы, обеспечивающая 
возможность освоения обучающимся образовательной программы и (или) 
отдельных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 
иных компонентов, предусмотренных образовательными программами 
(в том числе различных вида, уровня и (или) направленности), 
с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, а также при необходимости 
с использованием ресурсов иных организаций. 

3.34 система «Работа по обучению кадров»: Информационная 
система (база данных) в локальной сети объединения. 
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3.35 слушатель: лицо, осваивающее образовательную программу 
профессионального обучения и/или дополнительного профессионального 
образование 

3.36 средний разряд работ: Числовая характеристика множества 
разрядов работ, заключенных между наименьшим и наибольшим 
из их значений, определяющая уровень сложности работ в соответствии 
с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее - ЕТКС) [4]. 

3.37 средний разряд рабочих: Числовая характеристика множества 
разрядов рабочих, заключенных между наименьшим и наибольшим 
из их значений, характеризующая уровень знаний, умений и навыков, 
рабочих в соответствии с профессиональным стандартом или ЕТКС [4]. 

3.38 стажировка: Форма подготовки кадрового резерва, повышения 
компетентности, проводимая с целью приобретения управленческих навыков 
и опыта работы. 

3.39 результативность: Степень реализации запланированной 
деятельности и достижения запланированных результатов. 

3.40 эксперт (эксперт по качеству): Опытный работник объединения, 
владеющий авторитетным знанием и опытом в области качества. 

3.41 учебные материалы: Материалы, разработанные на основе 
программ обучения и представленные в виде презентации, видеороликов, 
материалов, лекций и др. 

3.42 учебный план: Документ, определяющий перечень, трудоемкость, 
последовательность и распределение по периодам обучения учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 
деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся. 

 
 
 
 
4 Обозначения и сокращения  
 
В настоящем стандарте применены следующие обозначения 

и сокращения: 
 

АК ГК «Ростех» 
 

- авиационный кластер Государственной    
корпорации «Ростех» 

БТиЗ - бюро труда и заработной платы 
БТК - бюро технического контроля 
ВКР - выпускная квалификационная работа 
ВП МО РФ 
 

- военное представительство Министерства 
обороны Российской Федерации 

г. - год 
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ДПО - дополнительное профессиональное образование 
др. - другие 
в т.ч. - том числе 
ЕТКС - единый тарифно-квалификационный справочник 

работ и профессий рабочих 
ИА - итоговая аттестация 
и.о. - имя, отчество 
КОС - комплект оценочных средств 
НД - нормативный документ 
НОК - независимая оценка квалификации 
ОДК - Объединенная двигателестроительная корпорация 
ОК - отдел кадров 
ОКБ «Мотор» - опытно-конструкторское бюро «Мотор» 
ОКСС - отдел качества, сертификации и стандартизации 
ОО - образовательная организация 
ОППО - основная программа профессионального 

обучения 
ОПиА - отдел подбора и адаптации персонала 
ОРМ - отдел по работе с молодежью 
ПА - промежуточная аттестация 
ПАО «ОДК-УМПО» 
 

- публичное акционерное общество «ОДК-
Уфимское моторостроительное 
производственное объединение» 

ПО - профессиональное обучение 
ПУЦ 
 

- производственно-учебный центра АК ГК 
«Ростех» 

РСС - руководители, специалисты, служащие 
руб. - рубль 
РФ - Российская Федерация 
СК - служба качества 
СПО - среднее профессиональное образование 
СТО (СТП) - стандарт организации (предприятия) 
СЭД - система электронного документооборота 
Таб.№ - табельный номер 
ТБЦ - технологическое бюро цеха 
т.ч. - в том числе 
т.д. - так далее 
ф. - форма 
ФГОС 
 

- федеральный государственный 
образовательный стандарт 

ФЗ - Федеральный закон 
Ф.И.О. - фамилия имя отчество 
ЦОК - центр оценки квалификации 
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чел. - человек 
ЭТиАН - экологический, технологический и атомный 

надзор 
 
 
 
 
5 Общие положения 
 
Подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

персонала ПАО «ОДК-УМПО» (далее - объединение) как виды деятельности 
предусмотрены Уставом объединения и осуществляются в соответствии 
с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [1].  

Процессы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
персонала реализуются в ПУЦ и иных структурных подразделениях 
объединения по программам обучения на основании и в соответствии 
с лицензией на осуществление образовательной деятельности, выданной 
объединению. 

Управление процессом подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации персонала в виде различных программ обучения осуществляет 
ПУЦ. 

 
 
 
 
6 Виды и программы обучения 
 
6.1 Для приобретения работниками объединения (лицами различного 

возраста) профессиональной компетенции (профессиональных компетенций), 
в т. ч. для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-
программными и иными профессиональными средствами, получение 
указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий 
по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 
образования в объединении в соответствии с выданной лицензией 
на осуществление образовательной деятельности, установлены следующие 
виды обучения: 

- профессиональное обучение, осуществляемое по основным 
программам профессионального обучения (программам профессиональной 
подготовки по профессиям рабочих, программам переподготовки рабочих 
и программам повышения квалификации рабочих) (далее – программы ПО); 
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- дополнительное профессиональное образование, осуществляемое 
посредством реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации и программ профессиональной 
переподготовки) (далее – программы ДПО). 

6.2 Обучение работников объединения осуществляется в зависимости 
от потребности ПАО «ОДК-УМПО». 

6.3 Обучение работников объединения осуществляется с целью 
повышения их квалификации, профессиональных знаний и навыков,  
повышения уровня профессионализма работников, формирования уровня 
квалификации, с учетом требований и перспектив развития объединения, 
создания кадрового резерва. 

6.4 Условия организации и проведения обучения работников 
объединения определены ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» [1], 
приказом Минпросвещения России «Об утверждении Порядка организации 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения» [2], приказом Минобрнауки России 
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам» [3], 
настоящим СТО. 

6.5 Процесс обучения персонала объединения осуществляется 
посредством реализации следующих программ ПО и ДПО: 

- программа профессиональной подготовки новых рабочих; 
- программа профессиональной переподготовки рабочих; 
- программа повышения квалификации (разряда) рабочих; 
- программа повышения квалификации рабочих без присвоения 

квалификационного разряда (на курсах целевого обучения); 
- программа обучения, реализуемая в рамках сетевого взаимодействия   

с образовательными организациями; 
- программа повышения квалификации РСС; 
- программа профессиональной переподготовки РСС; 
- программа обучения персонала в области системы менеджмента 

качества. 
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7 Учебно-методическая документация для организации 
процесса обучения. Экспертная оценка программ ПО 
и ДПО 
 
7.1 Объединение свободно в определении содержания обучения, 

выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий 
по реализуемым в ПАО «ОДК-УМПО» программам ПО и ДПО. 

7.2 Программы ПО и ДПО, реализуемые в объединении, разрабатывают 
на основе действующего законодательства. 

7.3 Программы ПО и ДПО представляют в виде следующего комплекта 
документов: 

- учебный план; 
- календарный учебный график; 
- рабочие программы учебных предметов (курсов, дисциплин, 

модулей); 
- оценочные средства; 
- другие необходимые методические материалы. 
7.4 Все программы ПО и ДПО проходят процедуру внутренней 

экспертной оценки в ПУЦ с привлечением специалистов объединения, 
курирующих соответствующие программы обучения, на соответствие 
действующему законодательству, нормативным документам АО «ОДК» 
и ПАО «ОДК-УМПО». Программу, прошедшую экспертизу, специалисты 
ПУЦ согласовывают с заместителем управляющего директора – директором 
по персоналу и утверждают у заместителя управляющего директора - 
технического директора. 

7.5 Образовательные программы, разработанные образовательными 
организациями профессионального и высшего образования в целях 
их совместной реализации с ПАО «ОДК-УМПО», направляют 
в объединение на согласование. Образовательную программу, прошедшую 
экспертизу, специалисты ПУЦ согласовывают с заместителем управляющего 
директора - директором по персоналу.  

 
 
 
 
8 Программа профессиональной подготовки новых 
рабочих 
 
Цель программы – профессиональное обучение лиц, ранее не имевших 

профессии рабочего. 
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Нормативный срок освоения программы в зависимости от осваиваемой 
профессии указан в соответствующей программе обучения. Актуализацию 
программы проводят по мере необходимости. 

Программу реализуют с отрывом от производства. 
 
8.1 Планирование обучения и отбор кандидатов 
 
8.1.1 Инициатором подготовки новых рабочих является руководитель 

структурного подразделения с учетом потребности объединения. 
8.1.2 Планирование обучения по программам профессиональной 

подготовки новых рабочих осуществляют в соответствии с графиком 
по набору производственных рабочих, утвержденным управляющим 
директором. График ежегодно разрабатывает ОК совместно с ПУЦ и 
согласовывает его с заместителем управляющего директора – директором по 
персоналу. 

8.1.3 Профессиональную подготовку лиц с ограниченными 
возможностями  здоровья  осуществляют  по   индивидуальному      учебному  
плану. Содержание профессионального обучения и условия организации 
обучения определяют адаптированной программой обучения.  

 
8.2 Порядок зачисления на программу обучения 
 
8.2.1 На основании графика по набору производственных рабочих, 

ОПиА инициирует поиск кандидатов на обучение (далее – кандидаты). 
8.2.2 На программу обучения могут быть отобраны кандидаты, 

имеющие образование не ниже среднего общего.  
Зачисление на программу обучения кандидатов, имеющих только 

основное общее образование, проводят в исключительных случаях. Решение 
принимает заместитель управляющего директора - директор по персоналу. 

8.2.3 ПУЦ организовывает и проводит процедуру отбора на программу 
обучения, по итогам которой даёт рекомендацию о дальнейшем 
трудоустройстве. ПУЦ по мере необходимости разрабатывает правила 
отбора на программу обучения и утверждает их у заместителя управляющего 
директора – директора по персоналу. Правила пересматривают по мере 
необходимости. По результатам отбора ОПиА осуществляет оформление 
кандидата в соответствии с П 521.203.808.  

8.2.4 Заключенный с кандидатом ученический договор является 
основанием для его зачисления на программу обучения. 

Приказ о зачислении кандидата на соответствующую программу 
обучения в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»  [1] оформляется руководителем  
подразделения, в штат которого принят ученик. 

Копию приказа подразделение направляет в ПУЦ. 
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Перечень профессий, по которым проводят обучение в ПУЦ, 
утверждает заместитель управляющего директора – директор по персоналу.  

 
8.3 Порядок обучения 
 
8.3.1 Порядок обучения в ПУЦ 
 
8.3.1.1 Обучение в ПУЦ включает в себя два этапа:  
- этап I – период теоретического обучения и учебной практики; 
- этап II – период стажировки. 
Теоретическое обучение проводят в учебных лабораториях ПУЦ, 

учебную практику - в учебно-производственном комплексе ПУЦ, стажировку 
- в производственном подразделении. Длительность каждого этапа, 
в зависимости от срока обучения и осваиваемой профессии, определяется 
по соответствующей программе обучения. 

8.3.1.2 ПУЦ по каждой профессии разрабатывает программу 
профессионального обучения (ППО), учитывающую требования 
подразделения к квалификации и компетенциям рабочего.  

Формы обучения по ППО определяет ПУЦ самостоятельно, если иное 
не установлено законодательством РФ. 

Допускается сочетание различных форм получения образования и форм 
обучения. 

Образовательная деятельность по ППО организовывается 
в соответствии с расписанием. Ответственным за составление расписания 
является ПУЦ. 

Профессиональное обучение по индивидуальному учебному плану, 
в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 
профессионального обучения, осуществляют в порядке, утвержденным 
заместителем управляющего директора – директором по персоналу. 

При прохождении профессионального обучения, в соответствии 
с индивидуальным учебным планом, его продолжительность может быть 
изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося в соответствии с действующим 
законодательством в сфере образования.  

8.3.1.3 Каждому обучающемуся, вне зависимости от срока обучения 
и осваиваемой профессии, ПУЦ выдает ученический дневник. Форму 
ученического дневника утверждает директор ПУЦ. 

Соответствующие разделы  ученического дневника заполняют: 
- в период теоретического обучения и учебной практики - 

обучающийся, преподаватель и мастер производственного обучения; 
- в период стажировки в производственном подразделении - 

обучающийся и инструктор-наставник. 
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Ученический дневник по завершении обучения передают в ПУЦ 
на хранение. Срок хранения дневника 3 года.  

8.3.1.4 В период обучения по ППО на I этапе обучения ПУЦ 
организовывает контроль текущей успеваемости обучающихся 
по теоретическим дисциплинам и учебной практике. Форму контроля 
текущей успеваемости устанавливают в ППО. Результаты контроля текущей 
успеваемости заносят в ведомость, оформляемую по форме ПУЦ.  

Хранение ведомостей осуществляет ПУЦ. Срок хранения – 25 лет 
с даты заполнения ведомости. 

8.3.1.5 По завершении I этапа обучения обучающийся проходит ПА, 
если данный вид аттестации оговорен в ППО. 

Формы проведения ПА: 
- НОК – проводят в порядке, указанном в разделе 15 настоящего 

стандарта;  
- квалификационный экзамен с участием экспертов объединения – 

проводят в порядке, указанном в разделе 16 настоящего стандарта. 
Допуском обучающегося к ПА являются: 
- заполненная сводная ведомость успеваемости по теоретическим 

дисциплинам; 
- заполненный ученический дневник. 
Для проведения ПА, ПУЦ оформляет приказ по подразделению. 
8.3.1.6 Подведение результатов  ПА при обучении в ПУЦ выполняет 

квалификационная комиссия ПУЦ. 
8.3.1.7 Состав квалификационной комиссии ПУЦ утверждается 

приказом по ПУЦ и актуализируется по мере необходимости. В состав 
квалификационной комиссии входят: 

- заместитель директора ПУЦ по работе с производственными цехами – 
председатель комиссии; 

- заместитель директора ПУЦ по учебно-методической работе –
заместитель председателя комиссии; 

- начальник учебно-производственного комплекса - заместитель 
председателя комиссии; 

- начальник отдела учебно-методической работы – член комиссии; 
- начальник отдела мониторинга качества обучения и развития 

образовательных программ – член комиссии; 
- представитель ОПиА – член комиссии; 
- специалист ПУЦ – секретарь комиссии. 
8.3.1.8 Квалификационная комиссия ПУЦ на основании протокола 

экспертной комиссии ЦОК или заключения по итогам сдачи 
квалификационного экзамена с участием экспертов объединения принимает 
решение о присвоении обучающемуся соответствующего 
квалификационного разряда. 
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8.3.1.9 Решение квалификационной комиссии ПУЦ фиксируют 
в протоколе ПА в соответствии с приложением А и скрепляют подписями 
всех ее членов. Заседание комиссии считают легитимным при наличии двух 
третей ее состава. 

8.3.1.10 Регистрацию протоколов ПА и их хранение в сроки, 
установленные действующим законодательством, осуществляет ПУЦ. 

8.3.1.11 Обучающегося, успешно прошедшего процедуру ПА, 
распределяют в подразделения основного, вспомогательного 
и инструментального производства, а также ОКБ «Мотор» для прохождения 
стажировки. 

Распределение обучающегося в подразделения осуществляет ОПиА 
на основании служебного письма ПУЦ. Перевод осуществляется 
в соответствии с П 521.203.808.  

8.3.1.12 Стажировку в структурном подразделении проводят 
на рабочем месте с целью овладения практическим опытом по профессии 
и адаптации обучающегося в данном структурном подразделении 
объединения. 

8.3.1.13 Для проведения стажировки приказом по подразделению 
за каждым обучающимся закрепляют наставника (инструктор-наставник 
и мастер-наставник) из числа работников соответствующего структурного 
подразделения.  

Приказ оформляют в СЭД «1С: Документооборот» в течение пяти 
рабочих дней, начиная с даты поступления ученика в структурное 
подразделение. Копию приказа направляют в ПУЦ. 

На время отсутствия инструктора-наставника (на период отпуска, 
болезни, обучения и т. д.) приказом по подразделению на замещение 
назначают временного наставника (соответствующий приказ должен быть 
оформлен в течение трех рабочих дней с момента возложения обязанностей 
на временного наставника). 

Ученика в структурном подразделении закрепляют за его рабочим 
местом (оборудованием), выдают ему специальную одежду, проводят 
необходимые инструктажи, знакомят с коллективом производственного 
подразделения, внутренним распорядком и политикой объединения. 
Проведенные в производственном подразделении мероприятия записывают 
в ученической книжке.  

8.3.1.14 Требования к наставникам, участвующим в стажировке 
обучающихся, их права, обязанности и функции приведены в П 521.729.1117. 

8.3.1.15 В ходе стажировки проводят периодическую оценку качества 
подготовки и адаптации обучающихся (далее – периодическая оценка). 

Периодическую оценку при сроке стажировки от двух до четырех 
месяцев проводят по результатам первого месяца стажировки, а также через 
каждый месяц при продлении ученического договора. 
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Периодическую оценку при сроке стажировки шесть месяцев проводят по 
результатам второго и четвертого месяца стажировки, а также через каждый 
месяц при продлении ученического договора.  

С учетом специфики структурного подразделения разрешается проводить 
периодическую оценку ежемесячно.  

Курирует периодическую оценку куратор-ментор структурного 
подразделения. Куратор-ментор ежеквартально составляет график 
периодической оценки всех обучающихся в структурном подразделении.  

Копию утвержденного графика направляют в ПУЦ. График корректируют 
с учетом вновь принятых обучающихся. 

Периодическую оценку проводит квалификационная комиссия 
структурного подразделения. Состав квалификационной комиссии структурного 
подразделения утверждается приказом по подразделению и актуализируется по 
мере необходимости. Копия приказа направляется в ПУЦ. 

В состав квалификационной комиссии структурного подразделения 
входят: 

- заместитель начальника производственного подразделения 
по технической части – председатель комиссии, остальные заместители 
начальника производственного подразделения (по любому направлению 
деятельности) – сопредседатели комиссии; 

- представитель ПУЦ – заместитель председателя комиссии; 
- представитель ТБЦ – член комиссии; 
- представитель БТК – член комиссии; 
- представитель БТиЗ – секретарь комиссии. 
Периодическую оценку проводят в присутствии инструктора-наставника 

и/или мастера-наставника. В случае отсутствия по уважительной причине 
(отпуск, командировка, обучение, болезнь и т.п.) и инструктора-наставника, и 
мастера-наставника периодическую оценку проводят в присутствии куратора-
ментора, а при его отсутствии переносят рассмотрение учеников на другую 
дату, оповестив об этом все заинтересованные стороны.  

Не допускается заседание комиссии при отсутствии председателя 
комиссии или его сопредседателя, а также заместителя председателя комиссии. 

На периодическую оценку приглашают представителей ОРМ 
и/или ОПиА (при необходимости). 

По результатам периодической оценки секретарь комиссии оформляет 
протокол периодической оценки качества подготовки обучающихся 
по форме согласно приложению Б. Копию протокола направляют в ПУЦ. 
Допускается копию протокола направлять в электронном виде (скан-копия). 

Результаты периодической оценки дублируют в ученическом дневнике 
(запись проводит секретарь комиссии). 

 
 
 
 
 



 

 

П
о
д
п
и
сь

  и
 д
ат
а
 

И
н
в
. №

 д
у
б
л
. 

В
за
м

. и
н
в
. №

 

 

 

 

П
о
д
п
и
сь

 и
 д
а
та

  

И
н
в
. №

 п
о
д
л
. 

Д
ат
а 

Л
и
с
т 

П
о
д
п
. 

№
 д
о
к
у
м

. 
И
зм

. 

Ф.213.0901 

СТО 521.00.070-2022    С. 16 
 

В ходе периодической оценки обучающемуся не устанавливают 
уровень квалификации (разряд).  

Ответственность за организацию и соблюдение сроков проведения 
периодической оценки несет куратор-ментор подразделения, в котором 
обучающийся проходит стажировку. 

8.3.1.14, 8.3.1.15 (Измененная редакция, Изм.№1, ИИ   5233 ) 
8.3.1.16 В ходе стажировки ПУЦ осуществляет сопровождение 

обучающихся, для чего на регулярной основе организовывает посещение 
производственных подразделений объединения, в которых стажируются 
обучающиеся. 

В ходе сопровождения представителем ПУЦ могут быть установлены 
замечания к инструктору-наставнику, которые после согласования 
с руководителем структурного подразделения могут служить основанием 
для снижения размера доплаты инструктору-наставнику в соответствии 
с действующими положениями. 

Сотрудник структурного подразделения, ответственный за работу 
с кадрами, ежемесячно, не позднее пятого числа месяца, следующего 
за отчетным, направляет в ПУЦ справку-расчет о производственных 
показателях учеников по форме согласно приложению В. 

На основе анализа собранной информации ПУЦ разрабатывает 
рекомендации по корректировке программ обучения и, при необходимости, 
согласовывает их с Советом начальников цехов объединения. 

8.3.1.17 Ежегодно ПУЦ проводит оценку эффективности системы 
наставничества в структурном подразделении, в котором проводят 
стажировку обучающихся. 

Оценку эффективности системы наставничества осуществляют 
в соответствии с требованиями П 521.729.1117. 

8.3.1.18 За две недели до окончания стажировки, перед итоговой 
аттестацией, обучающегося приказом по структурному подразделению 
направляют в ПУЦ для предаттестационной подготовки. 

Предаттестационная подготовка включает: 
- актуализацию навыков в соответствии с положениями 

профессионального стандарта или квалификационными требованиями, 
установленными федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации; 

- подготовку документов для прохождения процедуры итоговой 
аттестации; 

- подготовку документов о завершении обучения слушателя. 
 

8.3.2 Порядок обучения в структурном подразделении 
 
8.3.2.1 Обучение в структурном подразделении включает в себя два 

этапа:  
- этап I – период теоретического обучения; 
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- этап II – период стажировки. 
Теоретическое обучение проводит ПУЦ, стажировку – структурное 

подразделение объединения. Длительность каждого этапа, в  зависимости 
от срока обучения и осваиваемой профессии, определяют 
по соответствующей программе обучения. 

8.3.2.2 Для организации обучения, до его начала, структурное 
подразделение совместно с ПУЦ по каждой профессии разрабатывает 
программу профессионального обучения (ППО), учитывающую требования 
по квалификации и компетенциям рабочего.  

Форма обучения по ППО в подразделении – очная. 
Теоретическое обучение в ПУЦ организовывают в соответствии 

с расписанием. Ответственным за составление расписания является ПУЦ. 
8.3.2.3 Профессиональное обучение по индивидуальному учебному 

плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 
профессионального обучения осуществляют в порядке, установленном 
решением заместителя управляющего директора – директора по персоналу 
объединения. Ответственным за оформление решения является директор 
ПУЦ. При прохождении профессионального обучения в соответствии 
с индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 
изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей 
конкретного обучающегося.  

8.3.2.4 Каждому обучающемуся, вне зависимости от осваиваемой 
профессии, ПУЦ выдает ученический дневник (дневник выдается в первый 
день начала теоретического обучения).  

Соответствующие разделы ученического дневника заполняют: 
- в период теоретического обучения – обучающийся и преподаватель; 
- в период стажировки – обучающийся и инструктор-наставник. 
Ученический дневник по завершении обучения передают в ПУЦ 

на хранение. Срок хранения дневника 3 года. 
8.3.2.5 Стажировку в подразделении проводят на рабочем месте 

с целью овладения практическим опытом по профессии и адаптации 
обучающегося в данном структурном подразделении объединения. 

8.3.2.6 Для проведения стажировки приказом по подразделению 
за каждым обучающимся закрепляют наставника (инструктор-наставник 
и мастер-наставник) из числа работников соответствующего подразделения.  

Приказ о закреплении наставника за обучающимися оформляют 
с момента его трудоустройства в структурное подразделение 
вне зависимости от даты начала теоретического двухнедельного обучения 
в ПУЦ. 

Приказ оформляют в СЭД «1С: Документооборот» в течение пяти 
рабочих дней начиная с даты поступления ученика в структурное 
подразделение. Копию приказа направляют в ПУЦ. 
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8.3.2.7 Требования к наставникам, участвующим в стажировке 
обучающихся, их права, обязанности и функции приведены в П 521.729.1117. 

8.3.2.8 В ходе стажировки проводят периодическую оценку качества 
подготовки и адаптации обучающихся (далее – периодическая оценка). 

Периодическую оценку проводят в соответствии с требованиями 
8.3.1.15. 

8.3.2.9 Для успешной адаптации обучающихся в подразделении, ПУЦ 
осуществляет их сопровождение, а также проводит оценку эффективности 
системы наставничества в структурном подразделении, в котором проходят 
стажировку обучающиеся, в соответствии с требованиями 8.3.1.16 
и 8.3.1.17. 

8.3.2.10 За неделю, до окончания стажировки, перед итоговой 
аттестацией руководитель структурного подразделения, в котором 
обучающийся проходил подготовку, организовывает подготовку документов 
для прохождения процедуры итоговой аттестации и подготовку документов 
о завершении обучения слушателя. 

 
8.4 Порядок проведения итоговой аттестации новых рабочих 
 
8.4.1 Итоговая аттестация новых рабочих осуществляется 

в соответствии с требованиями раздела 11. 
 

8.5 Порядок оформления документов после окончания обучения  
 

8.5.1 Обучающиеся, прошедшие процедуру итоговой аттестации, 
подлежат внесению в приказ о завершении программы обучения. Приказ 
о завершении программы обучения оформляет подразделение, в котором 
обучающийся проходил профессиональную подготовку. Копию приказа 
подразделение направляет в ПУЦ. 

8.5.2 Лицам, указанным в приказе о завершении программы обучения, 
выдают: 

- при нормативном сроке обучения от 12 месяцев и более – диплом 
о профессиональном обучении 1) и комплект свидетельств о профессии 
рабочего, должности служащего 1); 

- при нормативном сроке обучения до 12 месяцев – свидетельство 
о профессии рабочего, должности служащего 1). 

8.5.3 Оформление документов о профессиональном обучении, 
их регистрацию и выдачу осуществляет ПУЦ. Срок оформления документов 
о профессиональном обучении – 10 рабочих дней. 

8.5.4 Хранение копий выданных документов и книги их выдачи 
осуществляет ПУЦ в соответствии с действующим законодательством.  

____________ 
1) 
По форме ПАО «ОДК-УМПО», утверждаемой локальным нормативным актом объединения 
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8.5.5 После успешного завершения обучения (по факту выхода приказа 
о завершении программы обучения) организуется процедура перевода 
обучающегося из учеников в рабочие в соответствии с П 521.203.808 
с учетом изменений.  

 
 
 
 
9 Программа профессиональной переподготовки рабочих 
 
Цель программы – обучение работников объединения по рабочим 

профессиям в дополнение к существующей у них основной профессии 
рабочего. 

Нормативный срок обучения определяется соответствующей 
программой профессиональной переподготовки.  

Программу реализуют с частичным отрывом от производства. 
 
9.1 Планирование обучения и отбор кандидатов 
 
9.1.1 Инициатором переподготовки рабочих, с учетом имеющихся 

вакансий, является руководитель структурного подразделения. 
9.1.2 На основании потребности в переподготовке рабочих кадров 

руководитель структурного подразделения составляет ежегодную заявку 
по форме приложения Г и направляет её в ПУЦ в СЭД «1С: 
Документооборот» в срок до 01.07 текущего года. 

9.1.3 ПУЦ на основании заявок от структурных подразделений 
объединения формирует сводный реестр на обучение в разрезе потоков 
обучения на следующий год (годовой план) и определяет площадку, 
на которой будет проводиться обучение (ПУЦ или структурное 
подразделение). 

В случае производственной необходимости годовой план обучения 
корректируется, но не чаще одного раза в квартал. 

9.1.4 Программы профессиональной переподготовки по профессиям, 
для работ на объектах, поднадзорных Федеральной службе по ЭТиАН, 
реализуют в соответствии с действующим законодательством РФ. 

9.1.5 В случае возникновения потребности в переподготовке персонала 
в текущем году, руководитель структурного подразделения направляет 
в ПУЦ дополнительную заявку по форме приложения Г. 

ПУЦ рассматривает дополнительную заявку и в течение пяти рабочих 
дней принимает решение о возможности включения её в утвержденный план 
обучения на текущий год.   
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9.2 Порядок зачисления на программу обучения 
 
9.2.1 На программу переподготовки могут быть отобраны работники 

объединения, имеющие образование не ниже среднего общего.  
Зачисление на программу переподготовки работников объединения, 

имеющих только основное общее образование, проводят 
в исключительных случаях по письменному согласованию Заместителя 
управляющего директора – директора по персоналу. 

9.2.2 С работником объединения, направленным на обучение 
по программе переподготовки рабочих, заключают дополнительно 
ученический договор к трудовому договору.  

Ответственным за оформление ученического договора является БТиЗ 
подразделения, направившего работника на переподготовку.  

Ученический договор, заключенный между объединением 
и работником, направляемым на обучение, хранят в личном деле работника в 
ОК в течение пяти лет с даты окончания его действия. 

9.2.3 Заключенный с работником объединения ученический договор 
является основанием для его зачисления на программу переподготовки.  

Зачисление работника объединения на соответствующую программу 
переподготовки оформляют приказом.  

Приказ о зачислении на обучение оформляют в СЭД «1С: 
Документооборот», копию приказа направляют в ПУЦ. 

 
9.3 Порядок обучения 
 
9.3.1 Программа профессиональной переподготовки включает 

в себя теоретическое обучение и модуль учебной практики.  
9.3.2 Для организации обучения до его начала структурное 

подразделение, в котором проводится обучение, совместно с ПУЦ по каждой 
профессии разрабатывает ППО, учитывающую требования 
по квалификации и компетенциям рабочего.  

В ППО должна быть оговорена материально-техническая база 
для проведения учебной практики. 

9.3.3 В случае реализации программы в ПУЦ  обучение 
организовывают в соответствии с утвержденным расписанием. 
Ответственным за составление расписания является ПУЦ.  

В случаях реализации программы обучения на площадке подразделения 
обучающимся назначают преподавателя для реализации теоретического 
обучения и руководителя учебной практики. Приказ о назначении 
преподавателя и руководителя учебной практики оформляет БТиЗ 
структурного подразделения на весь период проведения обучения через СЭД 
«1С: Документооборот». Копию приказа направляют в ПУЦ. 
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Теоретическое обучение может проходить в групповом формате, 
а практическое – индивидуально. К одному руководителю практики может 
быть назначено не более двух обучающихся.  

9.3.4 В ходе обучения по дисциплинам и учебной практике проводят 
текущий контроль в порядке, установленном в ППО.  

Результаты текущего контроля фиксируют в журнале обучения 
и являются допуском обучающихся к итоговой аттестации. 

 
9.4 Порядок проведения итоговой аттестации при переподготовке 
рабочих 
 
9.4.1 Итоговую аттестацию обучающихся по программам 

профессиональной переподготовки рабочих осуществляют в соответствии 
с требованиями раздела 11. 

 
9.5 Порядок оформления документов после окончания обучения 
 
9.5.1 Обучающихся, успешно прошедших процедуру итоговой 

аттестации, вносят в приказ о завершении программы обучения. 
9.5.2 Приказ о завершении программы обучения оформляет 

подразделение, ранее выпустившее приказ о зачислении обучавшегося 
на программу профессиональной подготовки новых рабочих через  СЭД «1С: 
Документооборот». Копию приказа направляют в ПУЦ. 

9.5.3 Лицам, указанным в приказе о завершении программы обучения, 
выдают свидетельство о профессии рабочего, должности служащего 2). 

9.5.4 Оформление документов о профессиональном обучении, 
их регистрацию и выдачу осуществляет ПУЦ. Срок оформления документов 
о профессиональном обучении – 10 рабочих дней. 

9.5.5 Хранение копий выданных документов и книги их выдачи 
осуществляет ПУЦ в соответствии с действующим законодательством. 

 
 
 
 
10 Программа повышения квалификации (разряда) 
рабочих 
 
Цель программы – профессиональное обучение работников  

объединения по имеющейся у них рабочей профессии в целях 
последовательного совершенствования профессиональных знаний, умений 
и навыков без повышения образовательного уровня. 

____________ 
2) 
По форме ПАО «ОДК-УМПО», утверждаемой локальным нормативным актом объединения 
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Повышение квалификации рабочих может осуществляться в рамках 
двух видов программ:  

- программ профессионального обучения (повышения квалификации), 
направленных на повышение квалификационных разрядов и/или уровней; 

- программ дополнительного профессионального образования (ДПО), 
направленных на получение новых знаний и навыков без присвоения 
квалификационного разряда. 

Повышение квалификации проводят по мере необходимости 
в течение всей трудовой деятельности за исключением случаев, 
регулируемых действующим законодательством.  

Программу реализуют с частичным отрывом от производства. 
 
10.1 Планирование обучения и отбор кандидатов 
 
10.1.1 Инициатором повышения квалификации рабочих является 

руководитель структурного подразделения. 
10.1.2 Инициатор повышения квалификации рабочих, в зависимости 

от заданных и (или) планируемых объемов производства, программы 
технического перевооружения в цехе, а также естественной текучести кадров 
или заявлений, поступивших от работников структурного подразделения, 
определяет потребность в повышении квалификации рабочих кадров 
в разрезе соответствующей квалификации и компетенций. 

При планировании обучения необходимо учитывать показатель 
среднего разряда выполняемых работ по структурному подразделению 
и показатель среднего квалификационного разряда рабочих. 

10.1.3 На основании потребности в повышении квалификации рабочих 
кадров руководитель структурного подразделения составляет ежегодную 
заявку (приложение Д) и направляет её в ПУЦ в СЭД «1С: 
Документооборот» в срок до 01.07 текущего года. 

10.1.4 ПУЦ на основании заявок от структурных подразделений 
объединения формирует сводный реестр на обучение в разрезе потоков 
обучения на следующий год (годовой план) и определяет площадку, 
на которой будет проводиться обучение (ПУЦ или структурное 
подразделение). 

В случае производственной необходимости годовой план обучения 
корректируется, но не чаще одного раза в квартал. 

10.1.5 Программы повышения квалификации по профессиям для работ 
на объектах, поднадзорных Федеральной службе по ЭТиАН, реализовывают 
в соответствии с действующим законодательством РФ. 

10.1.6 В случае возникновения потребности в повышении 
квалификации рабочих в текущем году, руководитель структурного 
подразделения направляет в ПУЦ дополнительную заявку по форме 
приложения Ж. 
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ПУЦ рассматривает дополнительную заявку и в течение пяти рабочих 
дней принимает решение о возможности включения её в утвержденный план 
обучения на текущий год.   

 
10.2 Порядок зачисления на программу обучения 
 
10.2.1 На программу повышения квалификации могут быть отобраны 

работники объединения, имеющие образование не ниже среднего общего.  
Зачисление на программу повышения квалификации работников 

объединения, имеющих только основное общее образование, проводят 
в исключительных случаях по согласованию с заместителем управляющего 
директора – директором по персоналу. 

10.2.2 С работником объединения, направленным на обучение 
по программе повышения квалификации, заключают дополнительно 
ученический договор к трудовому договору.  

Ответственным за оформление ученического договора является БТиЗ 
подразделения, направившего работника на переподготовку.  

Ученический договор, заключенный между объединением 
и работником, направляемым на обучение, хранят в личном деле работника в 
ОК в течение пяти лет с даты окончания его действия. 

10.2.3 Заключенный с работником объединения ученический договор 
является основанием для его зачисления на программу повышения 
квалификации.  

Зачисление работника объединения на соответствующую программу 
повышения квалификации оформляют приказом по подразделению.  

Приказ о зачислении на обучение оформляют в СЭД «1С: 
Документооборот», копию приказа направляют в ПУЦ. 

 
10.3 Порядок обучения 
 
10.3.1 Программа повышения квалификации включает в себя 

теоретическое обучение и учебную практику.  
10.3.2 Для организации обучения до его начала подразделение, 

в котором проводят обучение, совместно с ПУЦ по каждой профессии 
разрабатывает ППО, учитывающую требования по квалификации 
и компетенциям рабочего.  

В ППО должна быть оговорена материально-техническая база 
для проведения учебной практики. 

10.3.3 В случае реализации программы в ПУЦ, обучение организуют 
в соответствии с расписанием. Ответственным за составление расписания 
является ПУЦ.  
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В случаях реализации программы обучения на площадке структурного 
подразделения обучающимся назначают преподавателя для реализации 
теоретического обучения и руководителя учебной практики. Приказ 
о назначении преподавателя и руководителя учебной практики оформляет 
БТиЗ структурного подразделения на весь период проведения практики через 
СЭД «1С: Документооборот». Копию приказа направляют в ПУЦ. 

Теоретическое обучение может проходить в групповом формате, 
а практическое – индивидуально. К одному руководителю практики может 
быть назначено не более двух обучающихся.  

10.3.4 В ходе обучения по дисциплинам и учебной практике проводят 
текущий контроль в порядке, оговорённым в ППО.  

Результаты текущего контроля фиксируют в журнале обучения 
и являются допуском обучающихся к итоговой аттестации. 

 
10.4 Порядок проведения итоговой аттестации при повышении 

квалификации (разряда) рабочих 
 
10.4.1 Итоговую аттестацию обучающихся по программе повышения 

квалификации (разряда) рабочих осуществляют в соответствии 
с требованиями раздела 11. 

  
10.5 Порядок оформления документов после окончания обучения 
 
10.5.1 Обучающиеся, успешно прошедшие процедуру итоговой 

аттестации, вносятся в приказ о завершении программы обучения. 
10.5.2 Приказ о завершении программы обучения оформляет 

подразделение, ранее выпустившее приказ о зачислении обучавшегося 
на программу повышения квалификации рабочих.  

Приказ оформляют в СЭД «1С: Документооборот». Копию приказа 
направляют в ПУЦ. 

10.5.3 Лицам, указанным в приказе о завершении программы обучения, 
выдают удостоверение о повышении квалификации. 

10.5.4 Оформление документов о профессиональном обучении, 
их регистрацию и выдачу осуществляет ПУЦ. Срок оформления документов 
о профессиональном обучении – 10 рабочих дней. 

10.5.5 Хранение копий выданных документов и книги их выдачи 
осуществляет ПУЦ в соответствии с действующим законодательством.  
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10.6 Порядок обучения рабочих по программе повышения 
квалификации без присвоения квалификационного разряда (на 
курсах целевого назначения) 
 
10.6.1 Программы повышения квалификации рабочих без присвоения 

им квалификационного разряда (далее - курсы целевого назначения) 
организуют:  

- при необходимости освоения новых компетенций узкой 
направленности по изготовлению новых  изделий, сборочных единиц, 
деталей;  

- при освоении нового оборудования и/или нового вида работ;  
- в связи с изменениями технологических процессов производства; 
- при необходимости обучения в специализированных подразделениях 

объединения (например, в центральной заводской лаборатории); 
- по заявкам от подразделений при систематическом нарушении 

работниками требований по качеству. 
10.6.2 По результатам обучения на курсах целевого назначения новую 

квалификацию не присваивают, квалификационный разряд не повышают.  
10.6.3 Срок освоения программы повышения квалификации 

без присвоения квалификационного разряда на курсах целевого назначения 
должен обеспечивать возможность достижения планируемых результатов 
и получение рабочими новых компетенций узкой направленности, 
заявленных в программе. 

10.6.4 Курсы целевого назначения организует ПУЦ путем разработки 
соответствующих программ обучения и выпуска приказа по объединению 
об организации обучения.   

10.6.5 Итоговую аттестацию по курсам целевого назначения 
осуществляют в соответствии с утвержденной программой обучения. 

10.6.6 По окончании обучения на курсах целевого назначения 
слушателям, успешно прошедшим итоговую аттестацию, выдают 
сертификат.   

 
10.7 Порядок обучения рабочих по программе повышения 
квалификации в сторонних организациях 
 
10.7.1 Планированием повышения квалификации рабочих в сторонних 

организациях занимается ПУЦ. 
10.7.2 С работником объединения, направленным на обучение   

по программе повышения квалификации, заключают дополнительно 
ученический договор к трудовому договору.  

Ответственным за оформление ученического договора является БТиЗ 
подразделения, направившего работника на повышение квалификации.  
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Ученический договор, заключенный между объединением 
и работником, направляемым на обучение в стороннюю организацию, хранят 
в личном деле работника в ОК в течение пяти лет с даты окончания 
его действия. 

10.7.3 Порядок зачисления на программы повышения квалификации, 
реализуемые сторонней организацией:  

а) для зачисления работника на обучение в сторонней организации 
в соответствии с годовым планом обучения ПУЦ направляет в структурные 
подразделения запрос о подтверждении участия работников, включенных 
в годовую заявку на обучение. Запрос рассылают в структурные 
подразделения за 60 рабочих дней до планируемого срока начала реализации 
программы обучения; 

б) руководитель структурного подразделения в течение трех рабочих 
дней направляет в ПУЦ письменное подтверждение участия заявленных 
на обучение работников. Несвоевременно направленное письменное 
подтверждение является причиной отказа в зачислении работника 
на желаемую программу обучения в сторонней организации; 

в) ПУЦ по факту получения подтверждения инициирует процедуру 
получения образовательной услуги в соответствии с действующим 
в объединении порядком осуществления закупочной деятельности; 

г) по факту заключенного со сторонней организацией договора   
на оказание образовательных услуг ПУЦ оформляет приказ по объединению 
о направлении работника на обучение. 

10.7.4 После зачисления работника на программу обучения, 
руководитель структурного подразделения обеспечивает обязательную явку 
работника на обучение. 

10.7.5 Направленные на обучение работники должны: 
- своевременно посещать занятия в соответствии с расписанием, 

выполнять учебный план; 
- собирать информацию, необходимую для достижения целей и задач 

образовательного процесса; 
- по завершении обучения получить документ, подтверждающий 

прохождение обучения (диплом, удостоверение, сертификат, свидетельство 
и т.д.) и направить копию документа в ПУЦ. 

В случае получения подлинника документа через ПУЦ 
производственно-учебный центр оповещает работника о времени и месте 
вручения ему оригинала документа. 

10.7.6 При обучении в сторонней организации порядок ИА 
определяется в соответствии с условиями заключенного с ней договора.  

10.7.7 Документом, подтверждающим обучение в сторонней 
организации, является: 

- документ об обучении; 
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- акт выполненных работ / оказанных услуг.   
10.7.8 Полученный в сторонней организации по окончании программы 

повышения квалификации документ работник должен предъявить в ПУЦ 
для внесения сведений в систему «Работа по обучению кадров» 
и в ОК для хранения его копии в личном деле. 

 
 
 
 

11 Порядок проведения итоговой аттестации 
по программам профессионального обучения 
 
11.1 Итоговая аттестация обучающихся представляет собой форму 

оценки степени и уровня освоения обучающимися программ обучения 
(профессиональной переподготовки, повышения квалификации). 

11.2 ИА, завершающая освоение программ обучения 
(профессиональной переподготовки, повышения квалификации), является 
обязательной и проводится на основе принципов объективности 
и независимости оценки качества подготовки обучающихся. 

11.3 К ИА допускаются обучающиеся, прошедшие (в зависимости 
от программы): 

- полный курс теоретического и практического обучения, 
а также стажировку по соответствующей программе подготовки новых 
рабочих; 

- полный курс теоретического обучения и учебную практику 
по соответствующей программе профессиональной переподготовки; 

- полный курс теоретического обучения и учебную практику 
по соответствующей программе повышения квалификации (разряда) 
рабочих. 

11.4 Ученический договор с лицами, обучающимися по программам 
ПО и ДПО, не допущенными к итоговой аттестации, прекращается 
по окончании срока обучения или по основаниям, предусмотренным этим 
договором. 

11.5 Поименный перечень обучающихся, подлежащих ИА, определяют 
приказом о проведении итоговой аттестации. Приказ оформляет ПУЦ. 

11.6 Допуск к итоговой аттестации  
11.6.1 Для обучающегося по программе подготовки новых рабочих 

допуском к ИА являются: 
- заполненный ученический дневник обучающегося; 
- аттестационный лист с положительным заключением по итогам 

производственной практики (стажировки), оформленный в соответствии 
с требованиями П 521.729.1117; 
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- справка-расчет о производственных показателях ученика в период 
прохождения производственной практики (стажировки), оформленной 
в соответствии с требованиями П 521.729.1117, с рекомендацией 
о прохождении независимой оценки квалификации по осваиваемой 
профессии. 

11.6.2 Для обучающихся по программам профессиональной 
переподготовки рабочих или повышения квалификации (разряда) рабочих 
допуском к ИА являются:  

- заполненный журнал обучения, в котором фиксируют успеваемость 
и посещаемость обучающихся на каждом учебном занятии. Журнал 
заполняет преподаватель; 

- заполненная сводная ведомость успеваемости по теоретическим 
дисциплинам и учебной практике, в которой фиксируют результаты 
обучения по каждой дисциплине и модулю. Заполняет специалист, 
ответственный за обучение. 

11.7 Итоговую аттестацию проводят в форме квалификационного 
экзамена.  

11.7.1 Квалификационный экзамен по программам профессионального 
обучения новых рабочих, профессиональной переподготовки рабочих 
или повышения квалификации (разряда) рабочих проводят для определения 
соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 
профессионального обучения и установления на этой основе лицам, 
прошедшим профессиональное обучение, квалификационных разрядов 
по соответствующим профессиям рабочих и должностям служащих 
(при наличии таких разрядов). 

11.7.2 Квалификационный экзамен включает в себя практическую 
квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 
квалификационных требований, указанных в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах по соответствующим 
профессиям рабочих и должностям служащих. 

11.8 Формы проведения квалификационного экзамена: 
- НОК – проводят в порядке, указанном в разделе 15 настоящего 

стандарта; 
- квалификационный экзамен с участием экспертов объединения – 

проводят в порядке, указанном в разделе 16 настоящего стандарта.  
11.9 По результатам сдачи квалификационного экзамена в течение   

семи рабочих дней проводят подведение результатов итоговой аттестации. 
Подведение результатов ИА выполняет квалификационная комиссия: 
- на 2-й – 3-й разряд – квалификационная комиссия подразделения 

(для обучающихся, осваивающих программу в подразделении) 
или квалификационная комиссия ПУЦ (для обучающихся, осваивающих 
программу в ПУЦ); 

- на 4-й и выше разряд – квалификационная комиссия объединения. 
 



 

 

П
о
д
п
и
сь

  и
 д
ат
а
 

И
н
в
. №

 д
у
б
л
. 

В
за
м

. и
н
в
. №

 

 

 

 

П
о
д
п
и
сь

 и
 д
а
та

  

И
н
в
. №

 п
о
д
л
. 

Д
ат
а 

Л
и
с
т 

П
о
д
п
. 

№
 д
о
к
у
м

. 
И
зм

. 

Ф.213.0901 

СТО 521.00.070-2022    С. 29 
 

11.10  Состав квалификационной комиссии ПУЦ указан в 8.3.1.7 
настоящего стандарта, состав квалификационной комиссии 
производственного подразделения – в 8.3.1.15 настоящего стандарта.  

11.11 Состав квалификационной комиссии объединения определяют 
приказом управляющего директора. 

В целях упорядочения процедуры работы в объединении создают 
несколько квалификационных комиссий: 

- по механосборочным цехам; 
- по металлургическим цехам и технологическим процессам сварки, пайки 

и напыления; 
- по технологическим процессам, выполняемым на роботизированном 

оборудовании или оборудовании с программным управлением; 
- по сборочно-испытательным цехам; 
- по инструментальному производству; 
- по цехам вспомогательного производства; 
- по подразделениям службы качества. 
Приказ о поимённом составе квалификационных комиссий объединения 

оформляет ПУЦ и актуализирует его по мере необходимости. 
11.12 Квалификационная комиссия на основании протокола экспертной 

комиссии ЦОК или заключения по итогам сдачи квалификационного экзамена 
с участием экспертов объединения принимает решение о присвоении 
обучающемуся соответствующего квалификационного разряда с учетом пункта 
11.9. 

11.13 Квалификационная комиссия фиксирует в протоколе итоговой 
аттестации решение по форме, согласно приложению Е, и скрепляет его 
подписями всех членов. Заседание комиссии считается легитимным при наличии 
двух третей ее состава. 

11.14 Допускается оформление протокола итоговой аттестации 
в электронном виде в системе электронного документооборота 
«1С:Документооборот».  

В случае оформления протокола в системе электронного документооборота 
«1С:Документооборот»: 

- члены, заместители председателя и сопредседатели квалификационных 
комиссий согласовывают протоколы квалификационных комиссий в системе 
электронного документооборота «1С:Документооборот» в сроки, 
не превышающие двух рабочих дней от даты формирования протокола; 

- председатели квалификационных комиссий утверждают протоколы 
квалификационных комиссий в системе электронного документооборота 
«1С:Документооборот» в сроки, не превышающие двух рабочих дней от даты 
последнего согласования; 

- ПУЦ, при необходимости, организовывает заседания квалификационных 
комиссий в очном формате (не чаще одного раза в месяц). 
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11.15 Регистрацию протоколов ИА и их хранение в соответствии 
с действующим законодательством осуществляет ПУЦ. 

11.16  Сведения о получении обучающимся дополнительной профессии и 
присвоении ему определенного квалификационного разряда ПУЦ вносит 
в систему «Работа по обучению кадров», что является основанием 
для оформления работника по полученной профессии 3) и/или для допуска 
работника к самостоятельному выполнению работ по новой профессии 4). 

 
 
 
 
12 Программы повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки  руководителей, 
специалистов, служащих (РСС)  
 
Цель программы: 
- повышения квалификации РСС - совершенствование и (или) 

получение новой компетенции, необходимой для профессиональной 
деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации; 

- профессиональной переподготовки РСС - получение компетенции, 
необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности. 

Обучение по программам проводится по мере необходимости в течение 
всей трудовой деятельности за исключением случаев, регулируемых 
действующим законодательством. 

Срок освоения программы должен обеспечивать возможность 
достижения планируемых результатов и получение новой компетенции 
(квалификации), заявленной в программе. Минимально допустимый срок 
освоения программ не может быть менее: 

- 16 часов по программам повышения квалификации РСС; 
- 250 часов по программам профессиональной переподготовки РСС. 
 
12.1 Планирование обучения и отбор кандидатов 
 
12.1.1 Планированием повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки  РСС занимается руководитель структурного подразделения. 
12.1.2 Потребность в обучении по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки РСС может возникнуть 
в следующих случаях: 

 
____________  
3) 
При наличии вакантного места 

4) 
С учетом аттестации на право изготовления продукции в объеме СТО 521.18.179 

 



 

 

П
о
д
п
и
сь

  и
 д
ат
а
 

И
н
в
. №

 д
у
б
л
. 

В
за
м

. и
н
в
. №

 

 

 

 

П
о
д
п
и
сь

 и
 д
а
та

  

И
н
в
. №

 п
о
д
л
. 

Д
ат
а 

Л
и
с
т 

П
о
д
п
. 

№
 д
о
к
у
м

. 
И
зм

. 

Ф.213.0901 

СТО 521.00.070-2022    С. 31 
 

- изменение технологических процессов производства; 
- изменение законодательства; 
- изменение кадрового состава; 
- иные причины. 
12.1.3 Руководитель структурного подразделения обязан своевременно 

и обоснованно определять список РСС, которых необходимо обучить 
в течение года, создавать необходимые условия для обучения и обеспечивать 
посещаемость занятий работниками. 

12.1.4 На основании потребности в повышении квалификации 
и профессиональной переподготовке РСС руководитель структурного 
подразделения составляет ежегодную заявку с обоснованием потребности 
в обучении и направляет её в ПУЦ в системе электронного 
документооборота в срок до 01.07 текущего года. 

При обучении в ПУЦ, заявку оформляют по форме приложений Ж и К, 
при обучении в сторонних организациях – по форме приложения И 
с обоснованием потребности в обучении. 

12.1.5 ПУЦ на основании заявок от структурных подразделений 
объединения формирует сводный реестр на обучение в разрезе потоков 
обучения на следующий год (годовой план) и определяет площадку, 
на которой будет проводиться обучение (ПУЦ или сторонняя организация). 

12.1.6 В случае возникновения потребности в повышении 
квалификации и/или профессиональной переподготовке РСС в текущем году, 
руководитель структурного подразделения направляет в ПУЦ 
дополнительную заявку по формам приложений Ж, И и/или К, в зависимости 
от площадки проведения обучения. 

12.1.7 ПУЦ рассматривает дополнительную заявку и в течение пяти 
рабочих дней принимает решение о возможности включения 
её в утвержденный план обучения на текущий год. 

 
12.2 Порядок зачисления на программу  
 
12.2.1 На программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки могут быть отобраны РСС, имеющие среднее 
профессиональное или высшее образование. Зачисление на программы 
повышения квалификации без указанных видов образования не допускается. 

12.2.2 С работником объединения, направленным на обучение 
по программе профессиональной переподготовки или повышения 
квалификации РСС, заключают дополнительно ученический договор 
к трудовому договору.  

Ответственным за оформление ученического договора является БТиЗ 
подразделения, направившего работника на профессиональную 
переподготовку или повышение квалификации.  
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Ученический договор, заключенный между объединением 
и работником, направляемым на обучение в стороннюю организацию, хранят   
в личном деле работника в ОК в течение пяти лет с даты окончания его 
действия. 

12.2.3 Порядок зачисления РСС на программы повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки, реализуемые ПУЦ:  

а) для подготовки приказа об организации обучения РСС 
по программам повышения квалификации и профессиональной 
переподготовки ПУЦ в соответствии с годовым планом направляет 
в структурные подразделения запрос о подтверждении участия работников, 
включенных в годовую заявку на обучение. Запрос рассылают в структурные 
подразделения за 10 рабочих дней до планируемого срока начала реализации 
программы; 

б) руководитель структурного подразделения в течение трех рабочих 
дней направляет в ПУЦ письменное подтверждение участия заявленных 
на обучение работников; 

в) ПУЦ по факту получения подтверждения оформляет приказ 
по объединению.  

12.2.4 Порядок зачисления РСС на программы повышения 
квалификации и профессиональной переподготовки, реализуемые сторонней 
организацией: 

а) для зачисления работника на обучение в сторонней организации 
в соответствии с годовым планом обучения ПУЦ направляет в структурные 
подразделения запрос о подтверждении участия работников, включенных 
в годовую заявку на обучение. Запрос рассылают в структурные 
подразделения за 60 рабочих дней до планируемого срока начала реализации 
программы обучения; 

б) руководитель структурного подразделения в течение трех рабочих 
дней направляет в ПУЦ письменное подтверждение участия заявленных 
на обучение работников. Несвоевременно направленное письменное 
подтверждение является причиной отказа в зачислении РСС 
на желаемую программу обучения в сторонней организации; 

в) ПУЦ по факту получения подтверждения инициирует процедуру 
получения образовательной услуги в соответствии с действующим 
в объединении порядком осуществления закупочной деятельности; 

г) по факту заключенного со сторонней организацией договора 
на оказание образовательных услуг ПУЦ оформляет приказ по объединению 
о направлении работника на обучение. 
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12.3 Порядок обучения  
 
12.3.1 После зачисления РСС на программу обучения руководитель 

структурного подразделения обеспечивает обязательную явку РСС 
на обучение. 

12.3.2 РСС, направленные на обучение, должны: 
- своевременно посещать занятия в соответствии с расписанием, 

выполнять учебный план; 
- собирать информацию, необходимую для достижения целей и задач 

образовательного процесса; 
- по завершении обучения получить документ, подтверждающий 

прохождение обучения (диплом, удостоверение, сертификат, свидетельство 
и т.д.) и направить копию документа в ПУЦ. 

В случае получения подлинника документа через ПУЦ 
производственно-учебный центр оповещает работника о времени и месте 
вручения ему оригинала документа. 

 
12.4 Порядок проведения итоговой аттестации при обучении РСС  
 
12.4.1 Освоение программы завершают итоговой аттестацией 

обучающихся. Форму проведения ИА определяют в соответствии 
с программой обучения. 

12.4.2 Итоговую аттестацию при обучении РСС в ПУЦ осуществляют 
в форме: 

- зачета - по программе повышения квалификации; 
- защиты ВКР – по программе переподготовки. 
Зачёт или защиту ВКР принимает преподаватель, проводивший 

обучение. При необходимости на ИА приглашают специалистов 
специализированных структурных подразделений объединения. 

По результатам обучения преподаватель оформляет протокол и сдаёт 
его в ПУЦ. Регистрацию протоколов ИА и их хранение в соответствии 
с действующим законодательством осуществляет ПУЦ. 

Сведения о получении обучающимся дополнительной профессии 
и присвоении ему определенного квалификационного разряда ПУЦ вносит 
в систему «Работа по обучению кадров», что является основанием 
для оформления работника по полученной профессии 5) и/или для допуска 
работника к самостоятельному выполнению работ по новой профессии 6). 

12.4.3 При обучении в сторонней организации порядок ИА 
определяется в соответствии с условиями заключенного с ней договора.  

 
____________ 
5) 
При наличии вакантного места 

6)
 С учетом аттестации на право изготовления продукции в объеме СТО 521.18.179 
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12.5 Порядок оформления документов после обучения 
 
12.5.1 Обучающиеся, завершившие обучение в ПУЦ и успешно 

прошедшие процедуру ИА, подлежат внесению в приказ о завершении 
программы обучения. ПУЦ оформляет в системе электронного 
документооборота приказ о завершении программы обучения и выдает 
лицам, указанным в приказе, документ о повышении квалификации 
или диплом о переподготовке в соответствии с программой обучения РСС.  

12.5.2 Регистрацию и выдачу документов осуществляет ПУЦ. Сведения 
о повышении квалификации и профессиональной переподготовке вносят 
в систему «Работа по обучению кадров». 

12.5.3 Хранение копий выданных документов и книги их выдачи 
осуществляет ПУЦ в соответствии с действующим законодательством. 

12.5.4 Документом, подтверждающим обучение в сторонней 
организации, является: 

- документ об обучении; 
- акт выполненных работ / оказанных услуг.   
12.5.5 Полученный в сторонней организации по окончании программы 

повышения квалификации или  профессиональной переподготовки документ 
слушатель должен предъявить в ПУЦ для внесения сведений в систему 
«Работа по обучению кадров» и в ОК для хранения его копии в личном деле. 

 
 
 
 
13 Обучение персонала в области системы менеджмента 
качества 
 
13.1 Управление компетенциями 
 
13.1.1 Общие требования 
13.1.1.1 Работники  объединения, выполняющие работу, влияющую 

на соответствие продукции установленным требованиям, должны быть 
компетентными в области качества. 

13.1.1.2 Требования по управлению компетенциями в области качества 
дополняют квалификационные требования к занимаемой должности 
и должностной инструкции работника. 

13.1.1.3 Процесс обеспечения необходимого уровня компетенций 
в области качества у работников в ходе производственной деятельности 
заключается в периодическом обучении и тестировании работника. 

13.1.1.4 В соответствии с требованиями стандарта СТО ОДК 127 
обязательными компетенциями в области качества являются: 
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– вводный инструктаж; 
– документы верхнего уровня СМК; 
– сертификация СМК, производства и ремонта; лицензирование; 
– управление внешними и внутренними НД; 
– управление конструкторскими данными; 
– управление ТД; 
– обеспечение качества продукции в производстве; 
– управление специальными ТП; 
– управление особо ответственными ТП; 
– управление несоответствующей продукцией; 
– приемка и выпуск продукции службой качества; 
– организационные формы управления качеством; 
– аудиты по качеству; 
– анализ СМК высшим руководством; 
– процессный подход; 
– метрология; 
– человеческий фактор; 
– аттестация персонала; 
– управление качеством поставок; 
– взаимодействие с ВП МО РФ, независимыми инспекциями; 
– проектное управление улучшениями в области качества; 
– формы планов обеспечения качества; 
– проверка аутентичности продукции; продукция под подозрением; 

подделка; контрафакт; 
– система обеспечения безопасности авиационной деятельности. 
13.1.1.5 Матрицу компетенций в области качества утверждают  

приказом управляющего директора объединения и актуализируют по мере 
необходимости.  

Матрица компетенций устанавливает взаимную связь категорий 
должностей работников ПАО «ОДК-УМПО», сформированных 
в профессиональные группы, с перечнем компетенций в области качества.  

Согласно утвержденной матрице компетенций в области качества, 
весь персонал, задействованный в процессах разработки, закупки, контроля 
качества, изготовления, испытаний, приемки, технического обслуживания 
и ремонта продукции, должен пройти обучение в рамках своих 
функциональных задач, по программе «Проверка аутентичности продукции. 
Продукция под подозрением. Подделка. Контрафакт», для получения 
необходимых знаний и навыков с целью снижения рисков в отношении 
получения, распознавания и принятия решений о дальнейших действиях 
в отношении контрафактной и фальсифицированной продукции. 

13.1.1.6 Минимально рекомендуемое содержание и продолжительность 
времени программ обучения установлена в СТО ОДК 127. 
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13.1.1.7 Контроль соответствия специалистов по качеству приведенным 
требованиям осуществляют путем проведения периодической аттестации. 

13.1.2 Деятельность по управлению компетенциями 
13.1.2.1 Управление компетенциями включает в себя следующие этапы: 
– определение компетентности, необходимой для выполнения работ, 

и оценка текущей компетентности персонала;  
– разработка программ обучения и учебных материалов 

по компетенциям в области качества;  
– планирование обучения; 
– формирование учебных групп на основе матрицы компетенций 

и планов обучения; 
– выбор эксперта;  
– определение даты, места и времени обучения; 
– обучение работников по компетенциям в области качества; 
– тестирование; 
– регистрация и хранение информации о проведенном обучении 

и тестировании. 
13.1.2.2 Заместитель управляющего директора - директор по персоналу 

объединения несет ответственность за: 
– организацию процесса обучения и тестирования; 
– выбор и утверждение экспертов в области качества из числа 

назначенных структурными подразделениями объединения; 
– согласование учебных материалов и тестов; 
– хранение информации по результатам обучения и тестирования; 
– контроль процесса управления компетенциями персонала в области 

качества. 
13.1.2.3 Разработку и актуализацию учебных материалов и тестов 

в области качества проводят руководители подразделений объединения, 
в направление работы которых входит тема обучения.  

Разработку учебных материалов и тестов проводят в соответствии 
с требованиями СТО ОДК 127. 

Актуализацию учебных материалов и тестов проводят в соответствии 
с  13.1.2.13. 

Закрепление тем обучения за структурными подразделениями 
объединения проводят приказом управляющего директора объединения. 
Приказ готовит ПУЦ. 

13.1.2.4 Руководитель структурного подразделения объединения 
приказом по подразделению из числа работников данного подразделения 
назначает: 

- эксперта в области качества, ответственного за проведение 
лекционных занятий по разработанным учебным материалам; 

- работника, ответственного за организацию в подразделении обучения 
персонала в области качества. 
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Копию приказа направляют в ПУЦ. 
13.1.2.5 Подготовку экспертов в области качества организовывает ПУЦ, 

привлекая для реализации  разработанных программ представителей 
тех структурных подразделений объединения, за которыми в соответствии 
с 13.1.2.3 закреплены соответствующие темы обучения. 

Подготовку работников, ответственных в подразделении 
за организацию обучения персонала в области качества, не проводят. 

13.1.2.6 Руководители подразделений объединения несут 
ответственность за своевременное обучение работников своего 
подразделения по указанным  в матрице компетенций программам. 

13.1.2.7 Предусмотрены следующие виды обучения персонала 
в области качества: 

- вводный инструктаж; 
- первичное обучение; 
- периодическое обучение; 
- внеочередное обучение. 
13.1.2.8 Вводный инструктаж по качеству каждый работник проходит 

при приеме на работу. 
Обучение работников по теме «Вводный инструктаж» проводят 

один раз при трудоустройстве.  
Ответственность за подготовку учебного материала по теме  «Вводный 

инструктаж» несет заместитель управляющего директора – директор 
по качеству в соответствии с СТО ОДК 127. 

Обучение работников по теме «Вводный инструктаж» организовывает 
работник подразделения, ответственный за организацию в подразделении 
обучения персонала в области качества, на базе своего структурного 
подразделения. 

Обучение работников по теме «Вводный инструктаж» и тестирование 
проводит эксперт в области качества данного структурного подразделения. 

13.1.2.9 Первичное обучение компетенциям в области качества 
и тестирование новый работник проходит в течение шести месяцев после 
поступления на работу. 

Первичное обучение и тестирование организовывает работник 
подразделения, ответственный за организацию в подразделении обучения 
персонала в области качества, на базе своего структурного подразделения. 

Первичное обучение нового работника и тестирование проводит 
эксперт в области качества данного структурного подразделения. 

13.1.2.10 Периодическое обучение компетенциям в области качества 
и тестирование проводят не реже одного раза в четыре года. 

Периодическое обучение и тестирование организовывает работник 
подразделения, ответственный за организацию в подразделении 
обучения персонала в области качества, на базе своего структурного 
подразделения. 
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Периодическое обучение и тестирование проводит эксперт 
в области качества данного структурного подразделения. 

Обучение по программе «Проверка аутентичности продукции. Продукция 
под подозрением. Подделка. Контрафакт» проводится не реже одного раза в год. 
В случае выявления в подразделении запуска в производство неаутентичной 
(контрафактной, фальсифицированной) продукции проводится внеплановое 
обучение. 

(Измененная редакция, Изм.№1, ИИ   5233     ) 
13.1.2.11 Внеочередное обучение компетенциям в области качества 

и тестирование проводят при переводе работника на другую должность 
или в случае внесения существенных изменений во внутренние процедуры 
и внешние НД.  

13.1.2.12 Ответственность за инициализацию внеочередного обучения 
и тестирования в случае перевода работника на другую должность возлагают 
на руководителя структурного подразделения, в которое работник переводится. 

Внеочередное обучение и тестирование организовывает работник 
подразделения, ответственный за организацию в подразделении обучения 
персонала в области качества, на базе своего структурного подразделения. 

Внеочередное обучение переведенного работника и его тестирование 
проводит эксперт в области качества данного структурного подразделения. 

13.1.2.13 Внесение изменений в учебные материалы в случае внесения 
существенных изменений во внутренние процедуры и/или внешние НД 
проводят подразделения, за которыми в соответствии с 13.1.2.3 закреплены 
соответствующие темы обучения. Существенными являются такие изменения 
внутренних процедур и/или внешних НД, которые влекут изменение программ 
обучения и содержание учебных материалов. 

ПУЦ направляет в структурные подразделения, за которыми закреплены 
соответствующие темы обучения запрос об определении необходимости 
внесения изменений в учебные материалы. В случае решения подразделением 
необходимости внесения изменений в учебные материалы, ПУЦ готовит приказ 
об актуализации учебных материалов и тестов. 

Инициализацию внеочередного обучения и тестирования в данном случае 
осуществляет ПУЦ, оформляя соответствующий приказ по объединению.  

На основании указанного приказа работник подразделения, 
ответственный за организацию в подразделении обучения персонала 
в области качества, на базе своего структурного подразделения организовывает 
внеочередное обучение и тестирование, при этом внеочередное обучение 
и тестирование проводит эксперт в области качества данного структурного 
подразделения. 

13.1.2.14 Объем знаний по каждой компетенции определяют программами 
обучения в соответствии с 13.1.1.6, который отражен в матрице компетенций в 
зависимости от занимаемой должности работника (см. 13.1.1.5). 
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13.2 Разработка программ обучения 
 
13.2.1 Руководители структурных подразделений, за которыми 

в соответствии с 13.1.2.3 закреплены соответствующие темы обучения, 
на основе типовых программ, установленных СТО ОДК 127, 
для каждой компетенции организовывают разработку учебных материалов,  
вопросов для тестирования и утверждают их у заместителя управляющего 
директора – директора по персоналу. 

13.2.2 Учебные материалы должны быть представлены в форме 
презентации с использованием примеров из производственной деятельности 
объединения на основе документов СМК. 

13.2.3 Для организации тестирования по каждой компетенции должно 
быть составлено: 

– для программ длительностью 15 минут - не менее пяти вопросов;  
– для программ длительностью 45 минут и более - не менее десяти 

вопросов. 
13.2.4 Учебный материал для рабочих должностей повторяет учебный 

материал для РСС, но имеет сокращение теоретической части по времени 
и акцент на практическое применение компетенции. 

13.2.5 Ответственность за подготовку учебного материала по теме 
«Вводный инструктаж» несет заместитель управляющего директора - 
директор по качеству. 

13.2.6 Программа обучения персонала «Проверка аутентичности 
продукции. Продукция под подозрением. Подделка. Контрафакт» должна 
регулярно пересматриваться с учетом накопленного опыта предотвращения 
и выявления контрафактной и фальсифицированной продукции 
и по результатам обмена информацией с другими организациями. 

 
13.3 Планирование и обучение 
 
13.3.1 Руководители структурных подразделений объединения 

на основе матрицы компетенций определяют потребность в развитии 
компетенций персонала в области качества на следующий год. 

13.3.2 Руководители структурных подразделений, определив 
потребность в обучении работников, составляют ежегодную заявку по форме 
приложения К и направляют её в ПУЦ в СЭД «1С: Документооборот» в срок 
до 01.07 текущего года. 

13.3.3 ПУЦ на основании заявок от структурных подразделений 
объединения формирует план обучения на следующий год. 

13.3.4 В случае возникновения потребности в обучении 
и тестировании работников в текущем году руководитель структурного 
подразделения направляет в ПУЦ дополнительную заявку по форме 
приложения К. 
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ПУЦ рассматривает дополнительную заявку и в течение пяти рабочих 
дней принимает решение о включении её в утвержденный план обучения 
на текущий год. 

13.3.5 Реестр (перечень) экспертов по каждому структурному 
подразделению для проведения обучения утверждает заместитель 
управляющего директора – директор по персоналу. 

Реестр готовит ПУЦ на основании копий приказов, поступивших 
от структурных подразделений по 13.1.2.4. 

13.3.6 Работник, ответственный за организацию в подразделении 
обучения персонала в области качества, согласно  установленной  
периодичности соответствующего обучения (по 13.1.2.7) обеспечивает 
организацию проведения обучения и тестирования работников своего 
подразделения. 

13.3.7 Проведение обучения и результаты тестирования фиксируют 
в протоколе обучения (приложение Л).  

Работник, прошедший обучение, ставит подпись в протоколе 
по итогам прохождения обучения. 

Заполнение протокола обучения проводит эксперт в области качества, 
проводивший обучение.  

Контроль правильности и своевременности оформления протокола 
обучения возлагают на работника, ответственного за организацию 
в подразделении обучения персонала в области качества. 

 
13.4 Проверка знаний и хранение информации 
 
13.4.1 После проведения обучения выполняют проверку знаний 

в виде тестирования. 
Тестирование проводит эксперт в области качества структурного 

подразделения. 
13.4.2 Если результат тестирования составляет менее 75 % правильных 

ответов работнику необходимо дополнительно изучить материал и пройти 
повторное тестирование. 

13.4.3 Результаты тестирования учитывают при прохождении 
работником очередной аттестации. 

13.4.4 Протокол обучения, оформленный по 13.3.7, направляют 
на хранение в ПУЦ по служебной записке от структурного подразделения.  

Срок хранения определяется действующим законодательством.  
13.4.5 Тесты, выполненные работниками после обучения, хранят 

в соответствующих подразделениях до следующего тестирования.  
Ответственность за хранение тестов несет руководитель структурного 

подразделения. 
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13.5 Обратная связь, анализ и контроль процесса обучения 
персонала в области качества 
 
13.5.1 Обратную связь осуществляют для совершенствования 

процедуры управления компетенциями персонала в области качества 
методом анкетирования слушателей. 

13.5.2 Форма анкеты для анализа эффективности обучения и качества 
учебных материалов представлена в приложении М. 

Анкету заполняет каждый слушатель после завершения обучения. 
Анализ анкетных данных проводит совместно эксперт в области 

качества, проводивший обучение, и работник, ответственный за организацию 
в подразделении обучения персонала в области качества. Результаты анализа 
анкетирования направляют в ПУЦ.  

Анкеты, заполненные работниками после обучения, хранят 
в соответствующих подразделениях до следующего тестирования.  

Ответственность за хранение анкет несет руководитель структурного 
подразделения. 

 
 
 
 

14 Программа обучения, реализуемая в рамках сетевого 
взаимодействия с образовательными организациями 
 
14.1 Целью программы является получение будущими работниками 

среднего профессионального образования, и  получение ими компетенций, 
необходимых для профессиональной деятельности в объединении. 

14.2 Процесс реализации программы обучения регулируют договором 
о сетевой форме реализации образовательной программы, заключенным 
объединением с ОО. 

14.3 Ежегодно ПУЦ совместно с ОО, заключившими договор о сетевой 
форме реализации образовательной программы, проводит 
профориентационные мероприятия по привлечению студентов СПО 
на обучение по дуальной системе. 

14.4 ПУЦ организовывает экспертизу и согласование образовательных 
программ, разрабатываемых и обновляемых ОО с учетом требований ФГОС, 
профессиональных стандартов и требований СТО. 

14.5 ПУЦ для реализации программ дуального обучения заключает 
со студентами целевые договоры. 

14.6 Порядок выплаты стипендии студентам, заключившим целевые 
договора, регламентирует П 521.203.897. 
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14.7 Перед началом реализации профессионального модуля ПУЦ, 
на основании письма от учебного заведения, издает приказ по подразделению 
о начале обучения. 

14.8 ПУЦ реализует программу обучения, разрабатываемую 
ОО и согласованную с объединением, в соответствии с графиком учебного 
процесса. На основании согласованного графика учебного процесса ПУЦ 
еженедельно составляет расписание занятий, которое направляет 
в ОО для уведомления студентов. 

14.9 Обучение по дуальной модели предусматривает реализацию: 
- теоретической подготовки в ОО; 
- практической подготовки в объединении (учебная практика 

на базе ПУЦ и учебно-производственных мастерских ОО); 
- производственной и преддипломной практики в подразделениях 

объединения.  
Реализация практики в объединении осуществляется в соответствии 

с П 521.802.751. 
14.10 В соответствии с учебным планом промежуточную или итоговую 

аттестация  студентов ОО проводят в следующих формах: 
- НОК – проводят в порядке, указанном в разделе 15 настоящего 

стандарта; 
- квалификационный экзамен с участием экспертов объединения – 

проводят в порядке, указанном в разделе 16 настоящего стандарта. 
Результаты аттестации ПУЦ передает в ОО в электронном 

или бумажном виде. 
14.11 По завершении программы обучения ПУЦ издает приказ 

о завершении программы или модуля обучения. 
 
 
 
 
15 Порядок проведения независимой оценки 
квалификации  

 
15.1 Общие положения 

 
15.1.1 НОК является одним из видов ИА 

при завершении обучения работника (повышение квалификации, 
переподготовка (обучение смежным профессиям), подготовка новых рабочих 
и т.д.) 

15.1.2 НОК проводят в ЦОК по форме профессионального экзамена 
в порядке, предусмотренном Федеральным законом «О независимой оценке 
квалификации» [10]. 
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15.1.3 Перечень профессий и должностей специалистов и служащих, 
по которым проводится НОК, утверждает заместитель управляющего 
директора – директор по персоналу. 

 
15.2 Порядок направления на НОК 

 
15.2.1 НОК проводят в целях определения уровня профессиональной 

квалификации работников объединения, по рабочим профессиям в случаях: 
- прохождения обучения по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих (подготовка новых рабочих);  
- прохождения обучения по программам повышения квалификации 

в объединении или в сторонних организациях (повышение 
квалификационного разряда). В случае повышения квалификации 
в  сторонних  организациях проверка и процедура подтверждения 
компетентности проводится в соответствии с разделом 17. 

- прохождения обучения по программам переподготовки рабочих 
(освоение смежной профессии). 

15.2.2 НОК проводят в целях определения уровня профессиональной 
квалификации в категории руководители, специалисты и служащие: 

- при проведении периодической аттестации на соответствие 
занимаемой должности; 

- при проведении периодической аттестации для присвоения 
квалификационной категории. 

 
15.3 Порядок оформления документов для направления на НОК 

 
15.3.1 Для направления работника на НОК по рабочим профессиям, 

подразделение готовит комплект сопроводительной документации. 
В комплект входит:  

а) заявка, заполненная в соответствии с приложением Н настоящего 
СТО; 

б) согласие от работника о проведении НОК в соответствии 
с приложением П настоящего СТО; 

в) приказ о начале и завершении обучения (при обучении работника 
в цехе); 

г) копия документа об образовании и опыте работы по одному 
из нижеследующих вариантов: 

вариант № 1: 
- диплом о среднем профессиональном образовании по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 
вариант № 2: 
- аттестат о среднем общем образовании; 
- свидетельство о профессии рабочего, должности служащего; 
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- документ(ы), подтверждающие наличие опыта работы; 
вариант № 3: 
- документ, подтверждающий наличие среднего общего образования; 
- свидетельство о квалификации по профессии на уровень ниже  

или данного уровня. 
Вышеуказанные документы оформляют в электронном виде 

(скан-копии) подразделением, в котором обучающийся проходил обучение 
и предоставляются вместе с заявкой в ПУЦ. 

15.3.2 Для направления работника на НОК в категории  «руководители, 
специалисты и служащие» подразделение готовит следующий комплект 
сопроводительной документации: 

а) для инженеров-технологов, претендующих на 3-ю категорию: 
- диплом о высшем образовании; 
б) для инженеров-технологов, претендующих на 2 категорию: 
- диплом о высшем образовании (бакалавриат); 
- диплом о высшем образовании (магистратура или специалитет). 
- документ, подтверждающий опыт работы инженером-технологом 

3 категории не менее трех лет при наличии диплома о высшем образовании 
(бакалавриат). 

 
15.4 Информирование о проведении НОК 

 
15.4.1 После формирования полного перечня документов 

для прохождения НОК, ПУЦ оформляет сопроводительное письмо 
и направляет заявку в ЦОК. Отправку документов осуществляют 
в электронном виде. 

15.4.2 ЦОК после получения заявки и комплекта документов 
согласовывает дату и время проведения НОК и сообщает об этом в ПУЦ. 
ПУЦ информирует заинтересованные подразделения о сроках проведения 
НОК. 

15.4.3 В случае неявки в установленный срок на экзамен 
без уважительной причины (к уважительным причинам относятся 
подтвержденные документально - болезнь, командировка, вызов органами 
исполнительной власти) соискателю устанавливают неудовлетворительный 
результат и выдают заключение в связи с неявкой. При повторном 
направлении подразделением данного сотрудника на оценку ПУЦ передает 
в ОТиЗ информацию о стоимости  услуг для  возмещения  стоимости  оценки 
за счет снижения планового фонда оплаты труда подразделения, 
направившего сотрудника на экзамен в месяце, следующем после 
прохождения экзамена. 
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15.5 Порядок проведения НОК  
 
15.5.1 НОК проводят с использованием оценочных средств 

по определенной квалификации в виде экзамена состоящего из двух этапов:  
а) I этап - проверка теоретических знаний;  
б) II этап - проверка практических навыков и умений.  
Экзамен считается пройденным успешно, если работником достигнут 

результат, соответствующий критериям оценки определенным в оценочных 
средствах. 

Результаты экзамена оформляют протоколом экспертной комиссии 
ЦОК. 

 
15.6 Порядок действий на основании результатов НОК 

 
15.6.1 По итогам прохождения НОК в тридцатидневный срок ЦОК 

выдает:  
- свидетельство о квалификации (если экзамен сдан); 
- заключение о прохождении профессионального экзамена, 

включающее рекомендации для работника (если экзамен не сдан). 
15.6.2 Свидетельство о квалификации и/или заключение о прохождении 

профессионального экзамена ЦОК направляют в ПУЦ. После регистрации 
полученных документов ПУЦ передает их под подпись работнику, 
проходившему НОК, либо лицам, ответственным за получение документов 
в подразделении (по доверенности). 

15.6.3 Для ускорения процесса присвоения разряда и/или 
трудоустройства ЦОК в течение трех рабочих дней передает в ПУЦ 
протоколы экспертных комиссий. На основании переданных протоколов 
ПУЦ вносит сведения о прохождении НОК в учетную карточку 
обучающегося, что является основанием для дальнейшего оформления 
необходимых документов ОК и заинтересованным подразделением.  

15.6.4 В случае получения работником неудовлетворительного 
результата по процедуре НОК (работник не прошел процедуру с первого 
раза), ПУЦ направляет кандидата, после дополнительной подготовки, 
на повторную сдачу НОК. Стоимость оценки возмещается за счет снижения 
планового фонда оплаты труда подразделения, в котором обучался кандидат  
или из которого он был направлен на основании переданной в ОТиЗ 
информации от ПУЦ о стоимости услуг. 

Повторная процедура НОК может быть назначена в период не ранее, 
чем через 7 календарных дней со дня проведения предыдущего несданного 
экзамена. 
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15.6.5 Для категории обучающихся, осваивающих смежную профессию 
или претендующих на повышение разряда, не сдавших профессиональный 
экзамен с первого раза (за исключением случая неявки на экзамен по 15.4.3) 
повторный экзамен может быть назначен по следующим вариантам: 

- в период, не ранее чем через семь и не позднее 30 календарных дней, 
со дня проведения предыдущего несданного экзамена. В данном случае ПУЦ 
передает информацию о стоимости услуги в ОТиЗ для снижения планового 
фонда оплаты труда подразделения, направившего сотрудника 
на повторный  экзамен в месяце, следующем после прохождения экзамена; 

- не ранее чем через один год со дня проведения предыдущего 
несданного экзамена обучающийся направляется на повторное обучение 
в ПУЦ с последующей сдачей профессионального экзамена. В данном случае 
обучение и ИА проводится за счет бюджета ПУЦ. 

15.6.6 Время, затраченное на прохождение процедуры НОК 
работниками, оплачивают из расчета полной рабочей смены по тарифным 
ставкам и должностным окладам. 

 
 
 
 
16 Порядок проведения квалификационного экзамена  
 
16.1 Квалификационный экзамен с участием экспертов объединения 

(далее по разделу – экзамен) представляет собой вид аттестационного 
испытания при итоговой или промежуточной аттестации по программам ПО 
или ДПО и предусматривает моделирование реальных производственных 
условий для решения обучающимися практических задач профессиональной 
деятельности. 

16.2 Экзамен проводят по тем видам профессий, по которым 
в соответствии с разделом 15 настоящего стандарта ЦОК не осуществляет 
процедуру НОК, а также в отдельных случаях при наличии существенных 
несоответствий соискателя положениям профессионального стандарта 
(в части образования) 7). 

16.3 Экзамен принимает экзаменационная комиссия в составе 
высококвалифицированных работников объединения, обладающих 
достаточными знаниями в определенной области (далее по тексту – эксперты 
объединения), что позволяет объективно оценить квалификацию 
обучающихся подлежащих итоговой аттестации.  

16.3.1 К экспертам объединения предъявляются следующие 
профессиональные и квалификационные требования: 

 
____________ 
7) 
Если данный профессиональный стандарт носит рекомендательный характер 
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а) образование – высшее или среднее профессиональное по профилю 
программы профессионального обучения; 

б) опыт работы – не менее трех лет по профилю  программы 
профессионального; 

в) знания и навыки работы – специальные в области проводимой 
экспертизы. 

16.3.2 В состав экзаменационной комиссии включают не менее трех 
экспертов объединения, включая представителя от ПУЦ.  

16.3.3 Эксперты объединения обладают равными правами 
и самостоятельно выбирают председательствующего, который возглавляет 
работу экспертов объединения. 

16.3.4 Представитель от ПУЦ организовывает работу экспертов 
объединения, участвует наравне с другими экспертами объединения 
в проверке квалификации обучающегося, голосовании, принятии 
коллегиального решения о результатах сдачи экзамена, ведет протокол 
экзамена. 

16.3.5 Списочный состав экспертов объединения утверждает 
заместитель управляющего директора - технический директор 
и обновляют при необходимости.  

16.3.6 Привлечение экспертов объединения для проведения экзамена 
осуществляется исходя из базовых принципов объективной и независимой 
оценки результатов подготовки рабочих кадров.  

16.3.7 Руководитель структурного подразделения, в котором работает 
эксперт объединения, обязан оказать ему максимально возможную помощь 
и не препятствовать работе эксперта.  

16.3.8 Оплату труда экспертов объединения, привлекаемых 
для проведения экзамена, осуществляют по среднему заработку 8) 
и/или с учетом утвержденных тарифных ставок за обучение. 

16.4 Для проведения экзамена ПУЦ: 
- разрабатывает КОС; 
- разрабатывает содержание протокола сдачи квалификационного 

экзамена с участием экспертов объединения (приложение Р); 
- по завершению срока обучения по программам ПО или ДПО 

оформляет приказ о проведении итоговой аттестации в формате 
квалификационного экзамена с участием экспертов объединения; 

16.5 Требования к комплекту оценочных средств: 
- КОС содержит теоретическую и практическую часть; 
 
 
 
_________ 
8)

 Процедуру применяют к работникам объединения, в отношении которых установлена сдельная 
система оплаты труда 
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- теоретическая часть КОС представляет собой набор тестовых заданий 
разного уровня сложности по общепрофессиональному и профессиональному 
блокам программы обучения, что позволяет оценить объем знаний, 
полученных обучающимся в период обучения. Как правило, КОС содержит 
от 25 до 30 тестовых заданий; 

- практическая часть КОС предполагает выполнение квалификационной 
пробы в объеме, позволяющей оценить соответствие обучаемого требованиям 
действующего законодательства в области профессиональной деятельности. 
Квалификационную пробу выполняют на технологическом оборудовании 
и с использованием материалов в соответствии с программой ПО или ДПО; 

- при проведении экзамена на площадке цеха практическую часть КОС 
формируют исходя из номенклатуры подразделения, в котором обучался 
работник. Для сдачи практической части экзамена на площадке цеха 
подразделение, в котором обучающийся проходил обучение, обеспечивает 
подготовку места к выполнению квалификационной пробы (оборудование, 
инструмент, оснастка, материалы). 

16.6 Порядок проведения экзамена: 
а) место и время проведения экзамена указывают в приказе 

о проведении ИА; 
б) в указанное время на экзамен должны явиться экзаменуемый 

и эксперты; 
в) длительность экзамена составляет 2,5 часа, в т.ч. 0,5 часа выделяется 

для сдачи теоретической части и 2 часа – для практической части; 
г) сдачу теоретической части проводят в ПУЦ; разрешается сдача 

теоретической и практической частей в разные дни;  
д) эксперты передают экзаменуемому КОС и бланк для ответов, 

после чего фиксируют время начала экзамена в протоколе; 
е) экзаменуемый, в отведенное время, заполняет бланк 

ответов, ставит свою подпись и передает бланк экспертам 
для проверки. Проверку правильности ответов теоретической части 
экзамена проводят эксперты сразу после получения бланка ответов 
от экзаменуемого. Результаты сдачи теоретической части эксперты 
фиксируют в протоколе.  

В случае, если экзаменуемый набрал количество баллов выше 
минимального значения, он допускается до сдачи практической части 
экзамена.  

В случае если экзаменуемый не набрал количество баллов 
выше минимального значения, его допускают до сдачи практической 
части экзамена условно. При успешной сдаче практической 
части экзамена ему предоставляют  право  пересдать только теоретическую 
часть экзамена в сроки и на условиях, определяемых в соответствии 
с 16.9 настоящего стандарта;  
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- для сдачи практической части экзамена экзаменуемому выдают 
квалификационную проба в виде комплекта конструкторской 
или технологической документации. Выдачу задания осуществляют 
после сдачи теоретической части. 

Время на ознакомление с заданием включают в суммарную 
длительность выполнения практической части экзамена, которая не может 
превышать 30 минут; 

- результаты сдачи квалификационной пробы эксперты фиксируют 
в протоколе и доводят до сведения экзаменуемого итоги сдачи экзамена; 

- в случае если экзаменуемый по практической части экзамена 
не набрал количества баллов выше минимального значения, 
экзамен считается несданным. Сроки и условия пересдачи практической 
части экзамена определяются в соответствии с 16.9. 

16.7 Заполненный протокол представитель ПУЦ регистрирует 
и обеспечивает доведение результатов сдачи до секретаря квалификационной 
комиссии цеха, ПУЦ или объединения с целью оформления протокола 
итоговой аттестации. 

16.8 Регистрацию и хранение протокола сдачи квалификационного 
экзамена с участием экспертов объединения осуществляет ПУЦ. 
Срок хранения протокола 45 лет.  

16.9 Условия и сроки пересдачи квалификационного экзамена: 
16.9.1 В случае неявки в установленный срок на экзамен 

без уважительной причины (к уважительным причинам относятся 
подтвержденные документально - болезнь, командировка, вызов 
органами исполнительной власти) соискателю устанавливают 
неудовлетворительный результат и выдают заключение в связи с неявкой.   

При повторном направлении подразделением данного сотрудника 
на оценку ПУЦ передает в ОТиЗ информацию о стоимости услуг 
для возмещения стоимости оценки за счет снижения планового фонда оплаты 
труда подразделения, направившего сотрудника на экзамен в месяце, 
следующем после прохождения экзамена. 

16.9.2 Для категории обучающихся, осваивающих смежную профессию 
или претендующих на повышение разряда, не сдавших профессиональный  
экзамен с первого раза (за исключением случая неявки на экзамен по 16.9.1) 
повторный экзамен может быть назначен по следующим вариантам: 

- в период, не ранее чем через семь и не позднее 30 календарных дней, 
со дня проведения предыдущего несданного экзамена. В данном случае, 
ПУЦ передает информацию о стоимости услуги в ОТиЗ для снижения 
планового фонда оплаты труда подразделения, направившего сотрудника 
на повторный  экзамен в месяце, следующем после прохождения экзамена; 
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- не ранее чем через один год со дня проведения предыдущего 
несданного экзамена обучающийся направляется на повторное обучение 
в ПУЦ с последующей сдачей профессионального экзамена. В данном случае 
обучение и ИА проводится за счет бюджета ПУЦ. 

16.9.3 Для категории обучающихся, осваивающих программу 
профессиональной подготовки новых рабочих, не сдавших 
профессиональный экзамен с первого раза (за исключением случая неявки 
на экзамен) назначают повторный экзамен, который проводят не ранее 
чем через семь и не позднее 30 календарных дней, со дня проведения 
предыдущего несданного экзамена.  

16.9.4 В случае неудовлетворительных результатов по выполнению 
теоретической части повторного квалификационного экзамена, материалы 
предоставляются на рассмотрение квалификационной комиссии 
для принятия решения. 

16.9.5 В случае неудовлетворительных результатов по выполнению 
практической части повторного квалификационного экзамена, ПУЦ 
формирует протоколы квалификационных комиссий с рекомендациями 
прохождения повторного обучения не ранее чем через 6 месяцев. 

16.9.6 В случае успешной сдачи практической части 
квалификационного экзамена, повторную сдачу теоретической части 
проводить единовременно для всех видов обучения, профессий и разрядов 
на базе ПУЦ. 

 
 
 
 
17 Проверка и процедура подтверждения компетентности 
сотрудника при его самостоятельном обучении по рабочим 
профессиям в сторонних организациях 

 
17.1 Работнику объединения, получившему квалификацию и разряд 

по профессии рабочих после прохождения обучения в сторонней 
организации, необходимо пройти процедуру подтверждения на соответствие 
квалификации и присвоенному разряду (далее - аттестация).  

Аттестация носит заявительный характер, ее организовывает ПУЦ 
на основании служебных писем структурных подразделений объединения 

с приложением копий документов об обучении работников данных 
подразделений.  

17.2 После поступления служебных записок от структурных 
подразделений ПУЦ: 

- определяет место проведения аттестации и составляет график 
её проведения; 
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- доводит информацию до структурных подразделений. 
Процедура аттестации может проводиться в ЦОК, ПУЦ или на рабочем 

месте в структурном подразделении. 
17.3 Процедуру аттестации проводят в виде квалификационного 

экзамена в два этапа:  
- проверка теоретических знаний; 
- выполнение практической квалификационной работы в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональных стандартах по соответствующим 
профессиям рабочих. 

17.4 Формы проведения квалификационного экзамена: 
- НОК – проводят в порядке, указанном в разделе 15 настоящего 

стандарта; 
- квалификационный экзамен с участием экспертов объединения – 

проводят в порядке, указанном в разделе 16 настоящего стандарта  
17.4.1 В случае проведения аттестации в ПУЦ экспертами выступают:  
- мастер производственного обучения ПУЦ; 
- начальник учебно-производственного комплекса ПУЦ; 
- специалист ПУЦ. 
17.4.2 В случае проведения аттестации на рабочем месте в структурном 

подразделении экспертами выступают:  
- мастер производственного обучения ПУЦ; 
- специалист ПУЦ; 
- представитель структурного подразделения (мастер участка, инженер-

технолог или заместитель руководителя подразделения). 
17.5 После проведения квалификационного экзамена проводят 

процедуру подведения результатов аттестации. 
Подведение результатов аттестации выполняет квалификационная 

комиссия: 
- на 3-й разряд – квалификационная комиссия ПУЦ; 
- на 4-й разряд и выше – квалификационная комиссия объединения. 
17.6 Состав квалификационной комиссии ПУЦ указан в 8.3.1.7, состав 

квалификационной комиссии объединения – в 8.4.11 настоящего стандарта. 
17.7 Квалификационная комиссия на основании протокола экспертной 

комиссии ЦОК или протокола квалификационного экзамена с участием 
экспертов принимает решение о подтверждении присвоенной квалификации 
и разряда, полученных после прохождения обучения работника в сторонней 
организации. 

17.8 Решение квалификационной комиссии фиксируется в протоколе 
(приложение Р) и скрепляется подписями всех ее членов. Заседание 
комиссии считается легитимным при наличии двух третей ее состава. 

17.9 Регистрацию протоколов итоговой аттестации и их хранение 
осуществляет ПУЦ.  
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17.10 При неудовлетворительной оценке (не более двух раз), 
при неявке на аттестацию без уважительной причины (не более двух раз) – 
следующая аттестация возможна только при прошествии шести месяцев 
и после проведения обучения по соответствующей программе в ПУЦ 
или на рабочем месте в структурном подразделении. 

17.11 При прохождении обучения в сторонней организации основанием 
для перевода работника на новую занимаемую должность является документ 
об обучении, выданный сторонней организацией.  

В данном случае ПУЦ организует только процедуру аттестации,   
не выдает документ об обучении и не вносит сведения о присвоении 
квалификации и разряда в систему «Работа по обучению кадров». 

 
 
 
 
18 Процедура оценки профессиональных компетенций 
сотрудника при систематическом нарушении требований 
по качеству 

 
18.1 При систематическом нарушении работниками требований 

по качеству (в соответствии с требованиями СТО 521.18.179) в отношении 
данных работников проводится процедура оценки профессиональных 
компетенций. 

18.2 Оценку профессиональных компетенций проводит 
квалификационная комиссия объединения, состав которой указан в п. 11.11 
настоящего стандарта. 

18.3 Порядок оценки профессиональных компетенций: 
а) ежеквартально СК готовит и направляет в ПУЦ списки работников, 

допускающих отклонения от КД, брак и значительные нарушения 
требований НД три и более раз в течение шести месяцев по причинам, 
связанным с личной квалификацией (далее – список СК); 

б) ПУЦ на основании списка СК готовит приказ по объединению 
о проведении процедуры оценки профессиональных компетенций, в котором 
указывает дату, время, место и форму проведения оценки, список 
работников, подлежащих процедуре оценки, состав комиссии, проводящей 
оценку. Приказ рассылается во все заинтересованные подразделения; 

в) руководитель структурного подразделения, работник которого 
внесен в список СК, ознакомляет  соответствующего работника с приказом 
под личную подпись и направляет в ПУЦ: 

- копию листа ознакомления работника с приказом; 
- согласие работника о применении к нему процедуры оценки 

профессиональных компетенций; 
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- копию листа ознакомления работника с должной инструкцией, 
в которой указано обязательство работника по требованию работодателя 
проходить процедуру оценки профессиональных компетенций; 

- копию трудового договора с работником, в котором указано 
обязательство работника по требованию работодателя проходить процедуру 
оценки профессиональных компетенций; 

- копию листа ознакомления работника со стандартом СТО 521.00.070; 
г) после проведения процедуры оценки профессиональных 

компетенций ПУЦ организует очное заседание квалификационной комиссии 
объединения, в которую направляет материалы, указанные в п. 18.3, б  
и  п. 18.3, в. 

18.4 По результатам проведения оценки профессиональных 
компетенций квалификационная комиссия объединения на своем очном 
заседании принимает решение: 

- о соответствии работника имеющемуся у него квалификационному 
разряду; 

- о несоответствии работника имеющемуся у него квалификационному 
разряду. 

Решение фиксируют в протоколе и скрепляют подписями всех членов 
квалификационной комиссии объединения. Заседание комиссии считают 
легитимным при наличии двух третей ее состава. Регистрацию протоколов 
и их хранение в сроки, установленные действующим законодательством, 
осуществляет ПУЦ. 

18.5 В случае решения квалификационной комиссии объединения 
о несоответствии работника имеющемуся у него квалификационному 
разряду в отношении данного работника квалификационной комиссией 
могут быть даны следующие рекомендации: 

- понижение рабочему квалификации на один разряд; 
- обучение на курсах целевого назначения по программе повышения 

квалификации без присвоения квалификационного разряда; 
- перевод на менее квалифицированную должность. 
Данные рекомендации ПУЦ направляет в СК и в соответствующее 

структурное подразделение. 
18.6 Понижение рабочему квалификации на один разряд проводится 

при условии, что в разряд не указан трудовом договоре в качестве 
характеристики трудовой функции работника. Понижение разряда, как мера, 
применяется за грубые нарушения технологической дисциплины и за другие 
серьезные нарушения, повлекшие ухудшение качества изготавливаемой ими 
продукции или выполняемых работ.  
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Данная мера применяется только по согласованию с профсоюзной 
организацией, для чего руководитель структурного подразделения 
направляет в профсоюзную организацию протокол и все материалы, 
в которых отражены грубые нарушения технологической дисциплины 
или другие серьезные нарушения, повлекшие ухудшение качества 
изготавливаемой работниками продукции или выполняемых работ.  

Восстановление разряда производится не ранее чем через три месяца 
после его снижения. 

Для восстановления разряда руководитель структурного подразделения 
направляет в ПУЦ заявку с приложением характеристики на рабочего, 
которому был понижен разряд. На основании заявки ПУЦ организовывает 
очное заседание квалификационной комиссии, на котором рассматривают 
представленные материалы и принимают решение о возможности 
восстановления разряда. Решение фиксируют в протоколе и скрепляют 
подписями всех членов квалификационной комиссии объединения. 
Заседание комиссии считают легитимным при наличии двух третей 
ее состава. Регистрацию протоколов и их хранение в сроки, установленные 
действующим законодательством, осуществляет ПУЦ. 

18.7 Обучение на курсах целевого назначения по программе 
повышения квалификации без присвоения квалификационного разряда 
проводится в соответствии с требованиями  10.6 настоящего стандарта. 

Для организации обучения руководитель подразделения направляет 
в ПУЦ заявку с указанием выходных данных решения квалификационной 
комиссии объединения и его постановительной части. 

На основании поданной заявки ПУЦ организовывает обучение, для 
чего выпускает приказ по объединению с указанием даты, времени, места 
и формы проведения обучения. 

Слушателям, направленным в ПУЦ на обучение по заявкам 
от подразделений и не прошедшим итоговую аттестацию, выдается справка 
о прослушивании курса. В отношении данной категории работников 
проводится повторное заседание квалификационной комиссии объединения, 
на котором комиссия может дать следующие рекомендации: 

- понижение квалификации на один разряд (в соответствии 
с требованиями  18.6); 

- перевод на менее квалифицированную должность (в соответствии 
с требованиями  18.8). 

18.8 Перевод на менее квалифицированную должность предполагает 
перевод на другую работу и, соответственно, изменение трудовой функции 
и/или изменение структурного подразделения. 

Перевод допускается только с письменного согласия работника. 
Перевод работника на другую должность проводят в соответствии 

с П 521.203.808. 
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Приложение А 
(обязательное) 

Форма протокола промежуточной аттестации по программе 
профессиональной подготовки новых рабочих 

 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
Производственно-учебный центр АК ГК «Ростех» 

 
ПРОТОКОЛ 

промежуточной аттестации по программе профессиональной подготовки новых 
рабочих по профессии ____________________________________________________ 

 
Квалификационная комиссия ________________, созданная на основании _____________, 
в составе: 

 
 - председателя комиссии: ____________________________ 

и.о. фамилия, должность 
 - заместителя председателя: ____________________________ 

и.о. фамилия, должность 
- членов комиссии: ____________________________ 

и.о. фамилия, должность 
- секретаря комиссии: ____________________________ 

и.о. фамилия, должность 
рассмотрев результаты____________________________________________________________, 

 
ПОСТАНОВИЛА: 
1.Утвердить результаты промежуточной аттестации следующих слушателей программы, успешно 
завершивших обучение: 
№ 
п/п 

Фамилия, имя и 
отчество 

обучающегося 

Дата 
рождения 

Выходные данные 
протокола процедуры 

НОК 

Присвоенная 
профессия и 

квалификация (разряд) 

Заключение 
квалификационной 

комиссии 

      
      

2. Утвердить результаты промежуточной аттестации следующих слушателей программы, 
непрошедших итоговую аттестацию: 
№ 
п/п 

Фамилия, имя и 
отчество 

обучающегося 

Дата 
рождения 

Выходные данные 
протокола процедуры 

НОК 

Присвоенная 
профессия и 

квалификация (разряд) 

Заключение 
квалификационной 

комиссии 

      
      

 
Дата составления протокола: «______» ____________ 20___ г.  

 

Председатель комиссии _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

Заместитель председателя _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

Члены комиссии _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

Секретарь комиссии _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 
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Приложение Б 
(обязательное) 

Форма протокола периодической оценки качества подготовки 
и адаптации обучающегося во время стажировки в цехе 

 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
 

ПРОТОКОЛ  
от «_____» _____ 20___ г. 

периодической оценки качества подготовки и адаптации обучающегося 
во время стажировки в цехе _________ 

 

Фамилия, имя и отчество обучающегося ___________________________________________________ 

Профессия ____________________________________________________________________________ 

Таб. Номер __________________________ Участок __________________________________________ 
 

Норма 
выработки* 

Месяц обучения 
1 2 3 4 5 6 

план       
факт       

                                                                                                                                                                                                                                      *-заполняет БТиЗ цеха 

Результаты оценки*: 
Теоретические знания 
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Примечание: * - оценка проводится с использованием системы баллов: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетворительно,  
4 – хорошо, 5 – отлично  

 

Итоговая оценка комиссии: 
указать необходимое  

отлично  удовлетворительно 

неудовлетворительно 

 

хорошо   

 
Председатель комиссии - зам. нач. цеха по тех. части _______________ 

подпись, дата 
_______________ 
и.о. фамилия 

Зам. председателя комиссии - представитель ПУЦ _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

Члены комиссии:            начальник ТБЦ _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

начальник БТК _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

представитель ОПиА _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

представитель ОРМ _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

Секретарь комиссии - нач. БТиЗ _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

Куратор-ментор _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

Мастер-наставник _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 

Инструктор-наставник   _______________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о. фамилия 
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Приложение В 
(обязательное) 

Форма справки-расчета о производственных показателях учеников 
в период прохождения стажировки 

 
ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 

________________ 
подразделение 

 
Справка-расчет производственных показателей учеников в период 

прохождения стажировки 
за _______________ 

                                                              месяц, год 
 

№ 
п/п 

Ученик Наставник Дата начала 
стажировки в 

цехе 

Фактически отработано 
часов 

Процент 
выполненной 

нормы ФИО Таб.№ ФИО Таб.№ по табелю по нарядам 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

...         

 
 

Начальник цеха (отдела):_______________________  ________________ 
                                                                                 подпись, дата                                   и.о. фамилия 

 
 
 
 

Исполнитель 
№ телефона 
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Приложение Г 
(обязательное) 

 
Форма заявка на профессиональную переподготовку рабочих  

(получение смежной профессии) 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 
 

Заявка на профессиональную переподготовку рабочих  
(получение смежной профессии) 

 

 
 

Руководитель подразделения                     ______________                  ________________                                                      
подпись                                           и.о. фамилия                                                                     

 
 
 
Исполнитель 
№ телефона 

 
 
 
 

 
№ 
п/п 

 
Ф.И.О. 

(полностью) 

 
Таб. № 

 
Текущая 
профессия 

 
Текущий 
разряд 

 
Планируемая 
смежная 
профессия 

Планируемый 
период 

направления на 
обучение 

в ПУЦ 20____ г. 
(указать период 
обучения согласно 
развернутому плану 

программ*) 
       
       
       
       
       
       
       
       

 
* При формировании заявки на обучение необходимо руководствоваться развернутым планом программ, 

который утверждается ежегодно приказом по объединению. При потребности в организации обучения, которого 
нет в развернутом плане, необходимо указать программу и планируемый период обучения в следующем году. 
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Приложение Д 
(обязательное) 

 
Форма заявка на повышение квалификации (разряда по профессии) 

 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 
 

Заявка на повышение квалификации (разряда по профессии) 
 

 
№ 
п/п 

 
Профессия 
(должность) 

 
Ф.И.О. 

(полностью) 

 
Таб. 
№ 

 
Текущий 
разряд 

 
Стаж работы 
по текущему 
разряду 

Планируемый период 
направления на 
обучение 

в ПУЦ 20____ г. 
(указать период 
обучения согласно 
развернутому плану 

программ*) 
       
       
       
       
       
       

 
 
Руководитель подразделения          ____________________     ___________________ 

                                                                   подпись, дата                               и.о. фамилия 
 
 
 
 
 
Исполнитель 
№ телефона 

 
 
 
 
 

 
 

*При формировании заявки на обучение необходимо руководствоваться развернутым планом программ, 
который утверждается ежегодно приказом по объединению. При потребности в организации обучения, которого 
нет в развернутом плане, необходимо указать программу и планируемый период обучения в следующем году. 
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Приложение Е 
(обязательное) 

Форма протокола итоговой аттестации по программам ПО и ДПО   
по различным профессиям   

 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 
 

ПРОТОКОЛ  
итоговой аттестации по программе _______________________ по профессии ________________ 
 
Квалификационная комиссия ________________,  созданная на основании _____________, 
в составе: 
 - председателя комиссии: ________________________________ 

и.о. фамилия, должность 
 - заместителя председателя: ________________________________ 

и.о. фамилия, должность 
- членов комиссии: ________________________________ 

и.о. фамилия, должность 
- секретаря комиссии: _______________________________ 

и.о. фамилия, должность 
рассмотрев результаты     ________________________________________________________, 
 
ПОСТАНОВИЛА: 
1.Утвердить результаты итоговой аттестации следующих слушателей программы,  
успешно завершивших обучение: 
№ 
п/п 

Фамилия, имя и 
отчество 

обучающегося 

Дата 
рождения 

Выходные данные 
протокола процедуры 

НОК 

Присвоенная 
профессия и 

квалификация (разряд) 

Заключение 
квалификационной 

комиссии 

      
      

2. Утвердить результаты итоговой аттестации следующих слушателей программы, 
непрошедших итоговую аттестацию: 
№ 
п/п 

Фамилия, имя и 
отчество 

обучающегося 

Дата 
рождения 

Выходные данные 
протокола процедуры 

НОК 

Присвоенная 
профессия и 

квалификация (разряд) 

Заключение 
квалификационной 

комиссии 

      
      

 
Дата составления протокола: «______» ____________ 20___ г.  

 
Председатель комиссии _______________________ 

подпись, дата 
_______________ 
и.о.фамилия 

Заместитель председателя _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

Члены комиссии _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

Секретарь комиссии _______________________ 
подпись, дата 

_______________ 
и.о.фамилия 

 

 



 

 

 
Приложение Ж 
(обязательное) 

Форма заявки на повышение квалификации РСС в ПУЦ (в цехе) 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 
 

 
Заявка на повышение квалификации РСС в ПУЦ (в цехе) 

 
№ 
п/п 

 
Подразделение 

 
Ф.И.О. 

(полностью) 

 
Должность 

 
Таб. 
№ 

Наименование программ 
(указать программу обучения согласно развернутому плану программ 

на следующий год*) 
Очное обучение Дистанционное обучение 

                         
Планируемый период направления на обучение в ПУЦ  20___ г. 

(указать месяц обучения) 
                              

                              

                              
 

Руководитель подразделения                          ________________________                              ___________________ 
  подпись, дата                             и.о. фамилия 
 
Исполнитель 
№ телефона 

 

 
* При формировании заявки на обучение необходимо руководствоваться развернутым планом программ, который утверждается ежегодно приказом по объединению 

При потребности в организации обучения, которого нет в развернутом плане, необходимо указать программу и планируемый период обучения в следующем году. 
 

Подпись и дата Инв. № Взам. инв. 
   

Подпись и дата 
 

Инв. № 
 Лист Дата  Подп. № докум. Изм 

 

С
Т
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Приложение И 

(обязательное) 
Форма заявки на дополнительное профессиональное образование 

персонала в сторонней организации 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное 
объединение» 

________________ 
подразделение 

 
Заявка на дополнительное профессиональное образование 

персонала в сторонней организации 
 

________№______ 
 

Заместителю управляющего директора - 
директору по персоналу 
_______________________ 

и.о. фамилия 
 

Прошу Вас включить в план обучения _______ года 
______________________________________________________________ 
(обучение, семинар, курсы повышения квалификации, информационно-консультационные услуги и т.д.) 
по программе 
_______________________________________________________________ 
в _____________________________________________________________ 

(наименование учебного заведения) 

с____________ по ____________20_____г. 
1.____________________________________________________________ 

(ФИО работника, должность, табельный номер); 

2. ____________________________________________________________ 
Стоимость обучения составит ____________ руб. 
 
Обоснование потребности в данном обучении:__________________________  
 

Цели и задачи прохождения данного обучения: 
__________________________________________________________________ 
По каким критериям было выбрано данное учебное заведение и учебная 
программа?:_______________________________________________________ 

 
Руководитель структурного           
подразделения                        _________________             __________________ 

                                                            подпись, дата                                           и.о. фамилия 
 
Ответственный исполнитель 
№ телефона 
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Приложение К  
(обязательное) 

Форма заявки на профессиональную переподготовку РСС в ПУЦ  
 

 
ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 

________________ 
подразделение 

 
№ 
п/п 

Подразделение Ф.И.О. 
(полностью) 

Должность Таб. 
№ 

Наименование программ 
(указать программу обучения согласно развернутому плану программ на следующий 

год*) 
Очное обучение Дистанционное обучение 

                         

Планируемый период направления на обучение в ПУЦ  20___ г. 
(указать месяц обучения) 

1                              
2                              
3                              

 
Руководитель подразделения                    ____________________                   ___________________ 
             подпись, дата                  и.о. фамилия 
Исполнитель 
№ телефона 
 

 
* При формировании заявки на обучение необходимо руководствоваться развернутым планом программ, который утверждается ежегодно 

 приказом по объединению. При потребности в организации обучения, которого нет в развернутом плане, необходимо указать программу 
 и планируемый период обучения в следующем году. 

 
 

Подпись и дата Инв. № Взам. инв. 
   

Подпись и дата 
 

Инв. № 
 Лист Дата  Подп. № докум. Изм 

 

С
Т
О

 521.00.070-2022    С
. 63 



 

 

Ф.213.0901 
П
о
д
п
и
сь

  и
 д
ат
а
 

И
н
в
. №

 д
у
б
л
. 

В
за
м

. и
н
в
. №

 

 

 

 

П
о
д
п
и
сь

 и
 д
а
та

  

И
н
в
. №

 п
о
д
л
.  

Д
ат
а 

Л
и
с
т 

П
о
д
п
. 

№
 д
о
к
у
м

. 
И
зм

. 
СТО 521.00.070-2022    С. 64 

 
Приложение Л 
(обязательное) 

Форма протокола обучения в области качества 
 
 

ПРОТОКОЛ  
от ________ № ________ 

обучения в области качества 
_________________________________________________________________ 

(наименование программы) 

_________________________________________________________________ 
 

(№ программы обучения) 
 

Подразделение 
ФИО  

работника 
Должность 
работника 

Результат проверки 
знания (в % -ах) 
зачтено/незачтено 

Подпись, 
дата 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

 

Дата проведения обучения:________________________________________ 

Время обучения:_________________________________________________ 

Место проведения:_______________________________________________ 

 
 
Ответственный за проведение обучения: 
 
  _________________ /_______________ / ____________________ 
         должность                     подпись, дата                              и.о. фамилия 
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Приложение М 
(обязательное) 

Форма анкеты для анализа эффективности обучения  
(в области качества) и качества учебных материалов 

 
 

Анкета  
анализа эффективности обучения (в области качества) 

 и качества учебных материалов 

 
Наименование программы____________________________________________ 
Подразделение_____________________________________________________ 
ФИО ____________________________________________________________ 
Должность_______________________________________________________ 

 
№ п/п Вопрос Ответ 

1 Что в обучении понравилось 
больше всего? 

 

2 Что в обучении понравилось 
меньше всего? 

 

3 Что именно Вы будете 
использовать в работе из того, 
чему Вас обучили? 

 

4 Оцените работу 
преподавателя/тренера  
(от 1 до 10) 

 

5 Оцените качество 
предоставленного материала  
(от 1 до 10) 

 

6 Ваши пожелания по 
корректировке содержания 
курса 

 

 
Подпись: ________________ 
 
Дата: ___________________ 

 
 
 

Благодарим Вас за участие в исследовании! 
 

 
 



 
 

 

 

 
Приложение Н 
(обязательное) 

 
Форма заявки для направления на независимую оценку квалификации (НОК) 

 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 

 
Заявка для направления на НОК 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Подразделение 
(цех) 

Фамилия 
Имя 

Отчество 

Занимаемая 
должность, 

имеющийся разряд 

Стаж работы 
по 

занимаемой 
должности 

Заявленная 
квалификация, 

разряд 

Уровень 
образования 

Планируемое 
время 

проведения 
НОК (период) 

       

       

       

 
 

*К заполненной заявке необходимо обязательно приложить документ об образовании (аттестат, диплом, свидетельство, удостоверение),  
при повышении разряда по занимаемой должности так же необходимо 

 
 

Подпись и дата Инв. № Взам. инв. 
   

Подпись и дата 
 

Инв. № 
 Лист Дата  Подп. № докум. Изм 

 

С
Т
О

 521.00.070-2022    С
. 66 
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Приложение П 
(обязательное) 

 
Форма согласия работника о проведении НОК 

 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
________________ 

подразделение 
 

Управляющему директору 

ПАО «ОДК-УМПО» 
_________________________ 

и.о. фамилия 
 

СОГЛАСИЕ 
для проведения независимой оценки квалификации 

Я,__________________________________________________________, ______________________ 
                                                    Фамилия Имя Отчество                            (дд. _мм.гг рождения) 

Паспорт_____________№_______________________,_____________________________________ 
                     серия                              номер                                               кем, когда выдан 

___________________________________________________________________________________ 
(прошу допустить меня к сдаче профессионального экзамена по квалификации) 

___________________________________________________________________________________ 
(наименование квалификации) 

 

Контактные данные 
Адрес регистрации 
по прописке:_________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 

Фактический адрес 
проживания:_________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
 

Контактный телефон (при наличии):_____________________________________________________,  
 

Адрес электронной почты (при наличии): ________________________________________________ 
 

С правилами проведения центром оценки квалификаций независимой оценки квалификации 
в форме профессионального экзамена, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16 ноября 2016 г. № 1204 [5] (Официальный интернет-портал правовой 
информации http://www.pravo.gov.ru, 22.11.2016), ознакомлен(а). 

О готовности свидетельства о профессиональной квалификации или заключения 
о прохождении профессионального экзамена прошу уведомить через работодателя. Свидетельство 
о профессиональной квалификации или заключение о прохождении профессионального экзамена 
прошу передать через работодателя. 

Приложения: 
1. Копия паспорта или иного документа, удостоверяющего личность. 
2. Копии документов, указанных в реестре сведений о проведении независимой оценки 
квалификации, необходимых для прохождения профессионального экзамена по оцениваемой 
квалификации: а) копия аттестата о среднем общем образовании и копия свидетельства 
по программам профессиональной подготовки (переподготовки, повышения квалификации) 
по профессиям рабочих, должностям служащих; б) диплом о среднем профессиональном 
образовании; в) диплом о высшем образовании; в) в отдельных случаях документ 
подтверждающий опыт работы. 
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Продолжение приложения П 

 
Согласие на обработку персональных данных 

 
Я согласен(на) на обработку в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. 

№ 152-ФЗ “О персональных данных”[6] (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, 
№ 31, ст. 3451) моих персональных данных, указанных в настоящем заявлении и прилагаемых 
к нему документах (фамилия, имя, отчество (при наличии), дата и место рождения, реквизиты 
документа, удостоверяющего личность, – наименование документа, серия, номер, кем выдан и когда, 
место проживания (регистрации), место работы, образование и квалификация), а также результатов 
прохождения профессионального экзамена, присвоения квалификации и выдачи свидетельства 
о квалификации, внесения и хранения соответствующей информации в реестре сведений 
о проведении независимой оценки квалификации в соответствии с Федеральным законом 
от 3 июля 2016 г. № 238-ФЗ “О независимой оценке квалификации” [7]. 

Я уведомлен(а) и понимаю, что под обработкой персональных данных подразумевается 
совершение следующих действий (операций): сбор, обработка, запись, систематизация, накопление, 
хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, подтверждение, передача 
(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение 
персональных данных по истечении срока действия настоящего согласия в соответствии 
с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ “О персональных данных”[6]. 

______________________ 
(подпись) 

______________________ 
(расшифровка подписи) 

__________________ 
(дата) 
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Приложение Р 
(обязательное) 

 
Формы протоколов сдачи квалификационного экзамена с участием 

 экспертов объединения 
 

ПАО «ОДК-Уфимское моторостроительное производственное объединение» 
Производственно-учебный центр АК ГК «Ростех» 

 
ПРОТОКОЛ № _______ 

 сдачи квалификационного экзамена с участием экспертов объединения 
по профессии ____________________________________________________ 

 

ФИО соискателя  

Место проведения  
Дата 
проведения 

 

Заявленная 
квалификация 
(уровень) 

Профессия __________________  

____________________________ 

№ разряда_________ 

Время 
проведения*  

начал: 

завершил: 

 

Блок А – Теоретическая часть  
 

№ 
задания 

Ответ  
(соискатель) 

Балл 
(эксперт) 

№ 
задания 

Ответ  
(соискатель) 

Балл 
(эксперт) 

1   16   
2   17   
3   18   
4   19   
5   20   
6   21   
7   22   
8   23   
9   24   
10   25   
11   26   
12   27   
13   28   
14   29   
15   30   

Критерии оценки: 1 балл - полностью верный ответ; 0,5 балла – указаны не все верные ответы без указания 
неверных вариантов ответа; 0  баллов – в остальных случаях. 

 
Соискатель __________________________ /______________________________________________ / 

 подпись Фамилия И.О. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА ПО БЛОКУ А 
Количество баллов, набранных соискателем Проходное количество баллов 

  
Соискатель    допущен (не допущен)*    к практической части экзамена. 
 

* -  нужное подчеркнуть 
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Продолжение приложения Р 
 

Блок Б – Практическая часть  
 

Этап 1 – Изготовление детали 
 

1.1 – Подготовка рабочего места и оборудования (критерии оценки: да – ____  балла,  нет – 0 баллов) 
 

Показатель оценки 
Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

    
    
    
ИТОГО:    

 
1.2 – Наладка оборудования (критерии оценки: да – ______  балла, нет – 0 баллов) 

 

Показатель оценки 
Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

    
    
    
ИТОГО:    

 
1.3 – Подготовка обрабатывающего  инструмента (критерии оценки: да – ____ балла, нет – 0 баллов) 

 

Показатель оценки 
Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

    
    
    
ИТОГО:    

 
1.4 – Изготовление детали в соответствии с технологической документацией  
(критерии оценки: да – ____  балла, нет – 0 баллов, нарушение длительности выполнения работы  или 
использование дополнительной заготовки – минус 10 баллов) 

 

Показатель оценки 
Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

    
    
    
ИТОГО:    

 
1.5 – Размеры готовой детали в соответствии с чертежом (критерии оценки: да – ____ балла, нет – 0 
баллов)** 

 

№ 
размера 

Заданный чертежный 
размер 

Фактическое 
исполнение размера 

(замер эксперта) 

Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

      
      
      
ИТОГО:    

ИТОГО по результатам выполнения этапа 1:  
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Продолжение приложения Р 
 
 

Этап 2 – Контроль качества изготовления детали 
 

2.1 – Подготовка к процедуре контроля качества (критерии оценки: да – ___ балла, нет – 0 баллов) 

 

Показатель оценки 
Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

    
    
ИТОГО:    

 
2.2 – Замер основных размеров готовой детали (критерии оценки: да – ___ балла, нет – 0 баллов)** 

 
№ 

размера 
Замер соискателя Замер эксперта 

Макс. 
балл 

Оценка 
эксперта 

Комментарии экспертов 

      
      
ИТОГО:    

 
Соискатель _____________________ /__________________________________________________ / 

 подпись Фамилия И.О. 

 

ИТОГО по результатам выполнения этапа 2:  
  

 
Досрочный отказ от выполнения практической части экзамена: __________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Экспертом предупреждена аварийная ситуация * ______________________________________ 
________________________________________________________________________________ 
Критические несоответствия: 
* – при превышении нормативного времени более 20 минут – экзамен не сдан 
** – при наличии отклонений более чем одного размера – экзамен не сдан; 

 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА ПО БЛОКУ Б 

 Количество баллов, набранных 
соискателем 

Проходное количество баллов  

Этап 1   
Этап 2   

  

Критические несоответствия: НЕТ ДА Экзамен сдан: НЕТ ДА 

 нужное подчеркнуть  нужное подчеркнуть 
 

Эксперт 1 ________________________ /_________________________________________________ / 
 подпись Фамилия И.О. 

 
Эксперт 2 ________________________ /__________________________________________________ / 

 подпись Фамилия И.О. 

 
Эксперт 3 ________________________ /___________________________________________________ / 

 подпись Фамилия И.О. 
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