
Условия предоставления Гражданину в период освоения 

образовательной программы мер материального стимулирования 

(стипендия) в зависимости от результатов обучения 
 

Успеваемость 

Размер 

дополнительной 

стипендии 

(руб./месяц) 

по итогам промежуточной аттестации получены 

результаты (оценки) «отлично» по дисциплинам и/или 

практикам, по которым в рамках учебного плана 

предусмотрено прохождение промежуточной аттестации 

и выполнены все требования к успеваемости Гражданина 

в соответствующем учебном семестре 

5000 (пять 

тысяч) 

по итогам промежуточной аттестации получены 

результаты (оценки) «хорошо» (не более 1) и «отлично» 

по дисциплинам и/или практикам, по которым в рамках 

учебного плана предусмотрено прохождение 

промежуточной аттестации и выполнены все требования 

к успеваемости Гражданина в соответствующем учебном 

семестре 

3000 (три 

тысячи) 

по итогам промежуточной аттестации получены 

результаты (оценки) «хорошо» (более 1 оценки) и 

«отлично», при условии отсутствия результатов 

«удовлетворительно», по дисциплинам и/или практикам, 

по которым в рамках учебного плана предусмотрено 

прохождение промежуточной аттестации и выполнены 

все требования к успеваемости Гражданина в 

соответствующем учебном семестре 

2000 (две 

тысячи) 

 

Размер доплаты по статусу «молодой специалист»  –  согласно Приказа от 

20.06.2022 г. №754 «Порядок организации работы с молодыми 

специалистами»  

п.6 «Гарантии и компенсации, предоставляемые молодому специалисту»: 

– в первый год действия статуса молодого специалиста ежеквартально в 

размере 12 000 (двенадцать тысяч) рублей; 

– по итогам второго и третьего года действия статуса молодого 

специалиста единовременно в размере по 36 000 (тридцать шесть 

тысяч) рублей. 

– компенсации процентов по привлеченным кредитным договорам на 

приобретения жилья; 

компенсации арендных платежей за арендуемое работниками жилье. 


